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LHR LIEBEN,

hinter uns allen liegt ein aultergewdhnliches und
herausforderndes  Jahr.  Ob im  beruflichen,
wirtschaftlichen, politischen oder im privaten Bereich
wurden und werden gewohnte Strukturen durch die
Corona-Pandemie verandert.

"Fluchtlinge sind die Gruppe, die am meisten unter
Corona leiden und gleichzeitig in Vergessenheit
geraten  sind", sagt der Vorsitzende

Bundeszuwanderungs- und Integrationsrates, BZI.

des

Das wollen wir nicht einfach so hinnehmen:
Angetrieben von unserer tiefen Uberzeugung, dass
jeder Mensch gewollt, begabt und geliebt ist, wollen
wir den Kindern und Teenagern Hoffnung geben und
Perspektive schaffen. Daher war es umso wichtiger fur
uns, inmitten der Kontaktbeschrankungen, den
Kindern und Teenagern eine Stimme zu geben, ihnen
eine Stltze und Konstante zu sein.

Die Schulschlielfungen und Kontaktbeschrankungen
hatten zur Folge, dass verlassliche Beziehungen
aulerhalb  des  Heims sowie  regelmalige

Tagesablaufe verloren gegangen sind. Doch das ist
genau das, was die Heranwachsenden brauchen, um
trotz traumatischer Belastungserfahrungen und

) Stadtpiraten Freiburge.V.
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prekaren Wohnverhaltnissen  zu gesunden
Personlichkeiten heranzuwachsen. Die MaRnahmen
hatten weiterhin zu Folge, dass sprachliche und
schulische Defizite der Kinder und Teenager verstarkt
wurden. Das hat unmittelbare, negative Auswirkungen
auf gelingende Integrationsprozesse.

Welche Wege dafur gefunden wurden und mit wie viel
Leidenschaft unsere Mitarbeitenden am Start waren,
ist einfach nur Gberwaltigend. Halt dich fest: Noch nie
haben so viele neue Programme und Angebote bei
Stadtpiraten stattgefunden wie in 2020. Noch nie
wurden so viele neue Konzepte umgesetzt.

Lerncamps und integrative Nachhilfeprogramme
wurden ins Leben gerufen; durch Briefpatenschaften
konnten wir Beziehungen zu den Kindern trotz
Isolation in den Heimen und ohne mobiles Endgerat
weiterhin  pflegen. Online-Programme und ein
Stadtpiraten-YouTube Channel wurden auf die Beine
gestellt. Wo es moglich war, wurden personliche
Einzeltreffen realisiert. Campkonzepte wurden an
aktuelle Bestimmungen angepasst und kreative
Losungen entworfen. Darliber hinaus gab es in diesem
Jahr zusatzlich intern einige strukturelle und
personelle Veranderungen. Wir berichten euch hier
und jetzt davon - seid gespannt!

Wir winschen Euch viel Freude beim Lesen.

HERZLICHST

Marcel Kreidler
Micha Gohl
Vorstand von Stadtpiraten Freiburg e.V.
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Das Jahr 2020 wurde von vielen wertvollen und besonderen Ereignissen
gepragt, wobei wir aus unterschiedlichsten Richtungen
und auf unterschiedlichste Art und Weise Unterstiitzung,
Zusammenhalt und Wegweisung erfahren haben.




Corona-Alternativ-Programm
wird auf die Beine gestellt:
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#1 Unsere Vision
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"Wir setzen uns dafur ein, dass jeder Mensch in Freiburg erlebt,

dass er gewollt, begabt und geliebt ist."

Wir arbeiten fUr eine Gesellschaft mit
und

Mitgestaltern und Mitgestalterinnen.

hoffnungsvollen,  aktiven gesunden

Eine Gesellschaft, in der Menschen sich ihres
unveraulerlichen Wertes bewusst sind und ihre
Gaben aktiv einbringen.

Fine Gesellschaft in der eine Kultur der
Wertschatzung, Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit und
Nachstenliebe gelebt wird und erlebbar ist.

*Namen wurden aus Datenschutzgriinden im gesamten Bericht geandert

70 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen sind fur die
Teilnehmenden persdnliche Begleiter, um Halt zu
geben und die Zeit im ,Dazwischen® in Freiburg
bestmdglich zu gestalten.

Stadtpiraten Freiburg e.V. nimmt diese Menschen
in den Fokus und will ihr Leben nachhaltig positiv
beeinflussen. Wir arbeiten dafiir, dass unsere
Teilnehmer*innen hoffnungsvoll in die Zukunft
blicken.

"Ich komme gerne
zu Stadtpiraten,
weil da so viel
Liebeist."
Amani*, 15 Jahre

Foto: Stefanie Mistele
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Flucht und Migration - ein Thema von gestern?

Als 2015 die Zahl an Geflichteten in Deutschland
explosionsartig zunahm, waren die Medien voll davon.
Vielen Menschen war klar: ,Jetzt und hier ist mein
Engagement gefragt. Hier ist meine Hilfe wichtig und
notig.“ Heute, 6 Jahre spater, pragt die
Pandemiesituation den gesellschaftlichen Diskurs.
Themen wie Flucht und Migration, der Klimawandel,
soziale Benachteiligung sind in den Hintergrund
geruckt.

Dementsprechend stellt sich die Frage: ,Braucht es Uberhaupt noch eine Arbeit wie die von Stadtpiraten
Freiburg? Wie geht es den Menschen, die in den letzten Jahren nach Deutschland geflichtet sind? Sind sie
integriert? Sind Uberhaupt noch Menschen auf der Flucht, wahrend es Corona gibt?“ Eine Erhebung der ,UNO
Flichtlingshilfe“ von Mitte 2020 gibt eine klare Antwort: Aktuell sind ca. 80 Millionen Menschen, davon 30 bis 40
Millionen Kinder unter 18 Jahren, auf der Flucht. Das sind insgesamt mehr als ein Prozent der Weltbevolkerung.
Noch nie gab es so viele Menschen, die wegen Krieg, Armut, Verfolgung oder mangelnder Lebensperspektive ihre

Heimat verlassen haben (UNO-Fluchtlingshilfe 2021).




Aktuelle Herausforderungen fiir Gefllichtete in Freiburg

 Die Wohnsituation in GU‘s bringt u.a. Isolation,
unzureichenden Schutz und Ruckzugsraum mit sich.
Lernen ist in diesen Unterkinften kaum moglich. Die
Unterbringung Gefllchteter in GU*s war urspringlich
fir 3 Jahre angesetzt, ist aber immer noch das
Standardverfahren fir die Unterbringung.

« Posttraumatische Belastungserfahrungen und die oft
mangelnden sprachlichen Fahigkeiten fihren zu
Spannungen innerhalb der Familien. Die Kinder und
Jugendlichen Ubernehmen Aufgaben der Eltern und
treten damit in eine Verantwortungsrolle, die weder
ihrem Alter noch Entwicklungsstand entspricht. Hier
spricht man von Parentifizierung.

7Zum 30.09.2020 waren von der Stadt
1975 Gefluchtete offentlich-
rechtlich  untergebracht, davon  1.556
Personen in GememschaftsunterkUnften
(GU's), das entspricht 79 Prozent. Von den
1.556 Menschen waren 699 Personen unter

Freiburg

18 Jahre alt, das entspricht 45 Prozent. Da
der Wohnungsmarkt in Freiburg weiterhin
sehr angespannt ist, ist eine Anderung der
Situation fur die Betroffenen nicht in Sicht
(Amt far Migration und Integration Freiburg

30.09.2020).

Corona-Pandemie als Verstarker in 2020

) Stadtpiraten Freiburge.V.
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« Gefllichtete Kinder und Jugendliche zahlen zu den
Bildungsverliererinnen und -verlierern.
Rahmenbedingungen, die dazu fihren sind u.a.
sprachliche Defizite, fehlende Unterstitzung der
Eltern, unzureichender Zugang zu informellen
Bildungsangeboten und fehlender Lern- und
Ruckzugsraum in den Unterklnften. Die Folgen davon
sind schlechte Schulabschlisse und eine hohe
Schulabbrecher-Quote.

« In der Arbeitsmarktintegration gab es bis zur
Pandemie einen positiven Trend. In den letzten 3
Jahren ist der Anteil von Geflichteten, die ein
Arbeitsverhaltnis aufgenommen haben um 50%
gestiegen (KOFA 2020). Es besteht allerdings noch viel
Bedarf, die Heranwachsenden auf das Berufsleben
uns Deutschland adaquat vorzubereiten.

"Flichtlinge sind die Gruppe, die am meisten unter Corona leiden und gleichzeitig in Vergessenheit geraten
sind", sagt der Vorsitzende des Bundeszuwanderungs- und Integrationsrates, BZI (Memet Kilic, 2021). Die bereits
beschriebenen Risikofaktoren werden durch die Herausforderungen der Corona-Pandemie verstarkt. Durch
beispielsweise die strengen Besucherregelungen in Wohnheimen und generell durch die allgemeinen
Kontaktbeschrankungen gibt es grofRe Integrationsriickschritte. Selbst bestehende Kontakte sind schwer zu
halten und motivierte Engagierte geben nicht selten enttauscht und resigniert auf.
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Entfremdung und sprachliche Rickschritte bei Eltern und Kindern ist die Folge. Hinzu kommt bei einigen
Familien die Angst vor einer Erkrankung durch Covid19. Und das nicht zu Unrecht, da eine erhohte
gesundheitliche Gefahrdung durch das enge Zusammenleben in den GU‘s besteht (BzgA, 2020). Gelingende
Bildungs- und Teilhabeprozesse gelten als Schlissel fir gelingende Integrationsprozesse. Zugleich manifestiert
sich hier eine grundsatzliche Herausforderung fir Kinder und Jugendliche mit Fluchthintergrund. Schule und
Vereine sind wichtiger Bestandteil ihres Lebens, um ein Ankommen in der Gesellschaft Uberhaupt zu
ermoglichen.

2020 ist
schlimmer als
Lakritze!"
Yussef*, 9 Jahre

Durch die ,Lockdowns® wurde dieser wichtige strukturgebende Teil ihres Lebens in der neuen Heimat plotzlich
ausgesetzt. Schule und aulerschulische Gruppenangebote wie z.B. der Fuldballverein sind eine Plattform, um
andere Gleichaltrige mit und ohne Migrationshintergrund zu treffen. Es ist mit groflen Rickschritten schulischer
und sprachlicher Leistung zu rechnen. Die Schere zwischen ,starken® und ,schwachen® Schilern wird groRer
und die Bildungsverlierer geraten weiter ins Abseits (vgl. COPSY Studie 2021). Unsere Beobachtungen beim
Kontakt mit der Zielgruppe bestatigen diese Beflirchtungen bereits jetzt. Hinzu kommt, dass Familien, die in
einer Gemeinschaftsunterkunft wohnen, schlechte Grundvoraussetzungen fir Homeschooling haben.
Mangelnde Sprach- und IT-Kenntnisse, fehlende Hard- und Software und eine schlechte Internetverbindung
sowie beengte Wohnsituation, erschweren das digitale Lernen bzw. machen es fast unmoglich (vgl.
Bundeszentrale fir politische Bildung).



Die Arbeitsmarktintegration hat sich fir Gefliichtete
die letzten Jahre etwas verbessert. Aktuell ist der
Zugang durch die Pandemie sehr erschwert. Viele
Gefllchtete Gast-, Gastro- und
Reinigungsbetriebe;  in  vielen
Leiharbeitsfirmen. Diese Bereiche sind besonders
stark durch Schlielsungen und Kiindigungen betroffen.
An Homeoffice ist bei vielen Arbeitsplatzen nicht zu
denken (vgl. Yuliya Kosyakova, 2020). Die Riickschlage
in Integrationsprozessen der Eltern ins Berufsleben
haben indirekte Auswirkungen auf die Kinder. Bei den
Teenagern gesteigerte
Demotivation Chancen auf
nachhaltige Integrationsprozesse.

Welche Auswirkung diese Spannungen innerhalb der
Familien hat, lasst sich nur erahnen. Laut der COPSY

arbeiten in

Fallen Uber

beobachten wir eine

aufgrund  sinkender

Studie ist mit steigenden psychischen Auffalligkeiten
und gesundheitlichen Kindern und
Jugendlichen zu rechnen.

Folgen bei

Stadtpiraten Freiburge.V.

_Als Mitarbeiterin bei den Stadtpiraten
habe ich einen Einblick in die
Lebensumstande der in Freiburgs
Gemeinschaftsunterkunft
aufwachsenden Kinder und
Jugendlichen bekommen. Ich lernte

hautnah kennen, wie groR noch der
Bedarf und die Ungleichheit der
Gefliichteten beziiglich deren Chancen
ist. Und wie wichtig, dass wirin digse
Menschen investieren, um ihnen eine
gute Zukunft zu ermoglichen."
Anna*, Mitarbeiterin

Uns ist klar: Wir dirfen die Angebote fur geflichtete
Familien nicht reduzieren. stattdessen mussen sie
ausgebaut werden. Die aufgefihrten Bedarfe machen
deutlich: Ja, Flucht und Migration sind und bleiben
relevante Themen unserer Zeit. Trotz und zum Teil
auch wegen der Corona-Pandemie. Es gilt auch hier
weiterhin agieren, Integration und
gesunde Personlichkeitsentwicklung zu fordern und

proaktiv  zu

Nachstenliebe praktisch werden zu lassen.
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#3 Unser Handlungsansatz
UNSERE LTELGRUPPEN

Kinder und Jugendliche Kinder

mit Flucht- und Migrationshintergrund Qh”e Flucht- und Migrationshint
im Alter von 6 bis 18 Jahren Im Alter von 6 bis 11 Jahren ererund

Ein  GroRteil  der  Kinder  lebt —in E?chfl[bt- wenig Begegnungsmaéglichkeiten |
Gemeinschaftsunterkiinften. ~ Die  bisherige "e"StUﬂgsorientierten Settin §n l.m
Aufenthaltsdauer in  Deutschland st sehr SChvveH;ges Kennenlernen ynd g’FWO niedrig:
unterschiedlich: zwischen wenigen Monaten bis ZW'SCh?” Kindern mit u rZUndSChaft
;u 8 Jahren. Wochentlich nehmen dber 120 Fluchthintergrund  entstenen k(';men Ow@
. Wir

Kinder und 40 Jugendliche an den integrativen ;Nt;rkebn i, dase e
gebaut werden, ejn effektives o

Angeboten teil. Wir wirken darauf hin, dass die Mittel

Heranwachsenden sich ihrer  Gaben und rechtspopulistische Strukturen, seeern

Fahigkeiten bewusst  sind und  zu

hoffnungsvollen, gesunden und wertgeschatzten

Gesellschafts-gestalter*innen werden.

Ehrenamtlich Mitarbeitende Eltern mit Fluchthintergrund

zum Grofteil Studierende in Gemeinschaftsunterkunften lebend

padagogischer Studieng3 .
PRt Das Leben in Gemeinschaftsunterkunften

sllem den Eltern die
gesellschaftlichen Alltag
der deutschen Sprache

Viele Studierende wollen Gesellschaft positiv erschwert  VOr
gestalten und suchen praktische Integration in den
Erfahrungsrdume, in denen sie Gelerntes und den Erwerd

anwenden und ausprobieren kénnen. Im erheblich. In vielen Esllen missen dann

Rahmen von Schulungen, Feedback- und Kinder Verantwortung fur  ihre Eltern
Beziehungsarbeit wirken

Reflexionssitzungen sowie gabenorientiertem tibernehmen. Uber

Arbeiten wirken wir darauf hin, die junge wir darauf hin, dass die Eltern ihren Kindern
Menschen effektvoll zu férdern und fu einen Rahmen far gesunde
motivieren  Verantwortung fiir personlichkeitsentwicklung und langfristige

. gelingende .
Gesellschaft zu Gbernehmen. Integration ermoglichen konnen.
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UNSERE WERTE

Perspektive

,Wir setzen uns daflr ein, dass hoffnungsvolle
Lebensperspektiven flr die Kinder Realitat
werden.*

Interesse
JWir  wollen  einander  verstehen  anstatt

vorschnell zu urteilen und zu werten.”

Respekt
LWir schatzen einander Wert und suchen Schatze

ineinander.“

Abenteuer
,Wir traumen grofs und wagen mutig gemeinsam
Neues.”

Transparenz
LWir kommunizieren offen und ehrlich.”

Echt sein

,Wir schaffen einen Raum, in dem Menschen sein
durfen und Wertschatzung erfahren, unabhangig
von ihrer Leistung.*

Nachstenliebe
,Wir verschlielflen unsere Augen nicht vor
Notsituationen, sondern leisten praktische Hilfe.”

10
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CHRISTLICHER GLAUBE - BEDEUTUNG FUR UNSERE ARBELT

Als Christen unterschiedlicher Konfessionen glauben wir, dass jeder Mensch von Gott gewollt, begabt und
geliebt ist. Das bedeutet: Wir begegnen jedem Menschen, jeder Kultur und jeder Biografie mit Liebe und
Wertschatzung. Wir arbeiten starkenorientiert, fehlerfreundlich, kreativitatsfordernd und partizipativ. Wir wollen
unsere Augen vor Menschen in schwierigen Lebensverhaltnissen nicht verschlielRen, sondern praktische Hilfe
leisten.

Wir verstehen unser Handeln nicht als religiose Pflicht und distanzieren uns ausdricklich von manipulativer oder
gewalttatiger Verbreitung von Glaubensinhalten.

Der christliche Glaube stellt keine Zugangsbedingung zu unseren Angeboten dar. Wir wollen jeden Menschen

unabhangig von Herkunft, Biographie, Geschlecht, Religion und Kultur gleich behandeln und ihm mit Respekt
und Wertschatzung begegnen.

UNSERE HALTUNGSPRINZIPIEN

Wir bauen und pflegen wertschatzende und kontinuierliche Beziehung zu
den Teilnehmenden.

Wir wollen die Lebenswelt der Teilnehmenden kennen- und verstehen
lernen.

Wir gestalten Bildungsprozesse damit die Teilnehmenden ihre Gaben
kennenlernen und entfalten.

soziale Kompetenzen, die fur ein respektvolles und wertschatzendes
Miteinander wichtig sind.

Wir reden mit den Teilnehmenden wertschatzend Uber Glaube, Kultur,
Werte und Religion.

Wir leben Wertschatzung, gehen ehrlich und aufrichtig miteinander um
und ermutigen uns gegenseitig.

4 Die Teilnehmenden erwerben durch Gruppenangebote grundlegende

11
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UNSER KONZEPT

Wir gestalten interaktive Gruppenangebote mit einem
hohen Betreuungsschlissel, sowie Einzelfallhilfe und
Lernforderung.  Dadurch, dass die Kinder und
Teenager einem ,Bezugsbetreuer zugeteilt sind,
geschieht individuelle Forderung von
Selbstkompetenz im Gruppen- und Einzelsetting und
ermoglicht, dass zugleich Sozialkompetenzen erlernt
werden. Wahrend des Lockdowns gewahrleistet das
Bezugsbetreuersystem, dass weiterhin alle Kinder und
Teenager einen Ansprechpartner haben, der Uber
Briefe, Telefon oder Einzeltreffen Kontakt halt.

Niedrigschwelligkeit zeichnet die Angebote aus.
Kinder in Gemeinschaftsunterkinften werden jeweils
vor dem Programm Zuhause abgeholt und am Ende
wieder nach Hause begleitet. Die Teenager kommen
selbststandig.

Grundpfeiler der padagogischen Arbeit bilden die
konsequente Forderung von Gaben und die
Befahigung der Kinder fir Teamarbeit und ein
respektvolles Miteinander. Dies geschieht
unterstitzend durch bekannte Ablaufe und Strukturen
sowie ein transparentes Regelsystem.

Durch Angebote der Lernforderung werden die Kinder
und Teenager nicht nur in ihren sozialen, sondern
auch in ihren schulischen Kompetenzen individuell
gefordert. Jedes Kind und jeder Teenager erhalt einen
Ansprechpartner fur schulische Belange, der im
Austausch mit den jeweiligen Lehrkraften steht, um
angepasste Lernmaterialien zu verwenden und auf
gemeinsame Ziele hinzuarbeiten. Die individuelle
Forderung wirkt sich positiv auf die Noten der Kinder
und Teenager aus. Gute Noten gelten als Indikator flr
einen  hoheren  Schulabschluss  sowie einen
erfolgreichen Berufsabschluss.

) Stadtpiraten Freiburge.V.

JARRESBERTCHT
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Durch die Stadtpiraten-Programme wird in hohem Mal% die Selbstwirksamkeitserfahrung der Teilnehmenden
gefordert. Die Teilnehmenden erleben: Ich bin in der Lage zu gestalten und Herausforderungen zu meistern. Die
Fahigkeiten dazu trage ich in mir. Diese Erfolgserlebnisse steigern die Motivation und machen Mut: Mut
dranzubleiben, Mut sich selbst zurickzunehmen, Mut, um hoffnungsvoll in die Zukunft zu blicken. Dann kénnen
Kinder - und auch Erwachsene - ihr personliches Leben gelingend gestalten und sich fir ein gelingendes
Miteinander einsetzen.

ins Heim kommen, ist es oft
so, dass sich die Eltern richtig \
freuen und uns nach Hause
cinladen wollen. Sie merken, ﬂi
dass wir mit Herzblutan =
ihren Kindern dranbleiben." - . - -
Judith”, Mitarbeiterin Foto: Stefanie Mistele

"Wenn wir als Mitarbeitende a

Als besonders effektvoll erweist sich die Beziehungsarbeit zu den Familien. Hier lernen wir die Lebenswelt der
Teilnehmenden kennen und gewinnen das Vertrauen der Eltern. Familie und der Ort an dem Kinder aufwachsen,
pragen sie malgeblich. Wenn wir Kinder und Teenager effektiv starken wollen, gilt es auch mit ihren Eltern im
Gesprach zu sein. Damit erleichtern wir es den Heranwachsenden die gewonnenen Kompetenzen in den Alltag
zu Ubertragen und erfolgreich zur Anwendung zu bringen. Familien sind einer der Schlissel zum
gesellschaftlichen Wandel: Hier entscheidet sich welche Kompetenzen und Werte die Heranwachsenden
erlernen, leben und wie sie unsere Gesellschaft gestalten.

13
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#4 Angebote fur Kinder
SCHWERPUNKTE: BEZIEHUNGEN STARKEN, KONSTANTE SEIN

2 o Y g T

oto: Hannah Rebmann

"SO Coo’,
dass ihrimmer
2020 - Was flr ein turbulentes Jahr! Ein Jahr, in dem fir mich da seid!"
sich fur die Kinder vieles verédndert und in dem viele Melisa*, 8 Jahre

vertraute Ablaufe wie der regelmaldige Schulbesuch,
Freizeitangebote oder Besuche in der Unterkunft auf

| .

Uber all die Phasen der Kontaktbeschrénkungen
hinweg haben wir eine groRe Vielfalt an

einmal nicht mehr selbstverstandlich sind. Ve s : ‘
/ - £33
Daher ist es uns umso wichtiger, weiterhin eine 1 g™ v \
Konstante im Leben der Kinder zu sein und ihnen zu | % # i .
vermitteln: Wir sind und bleiben fliir euch da, egal wie _ ‘ - .
die Umstande aussehen. - | A R
X - vk :

Programmalternativen  entwickelt, sodass eine
effektive Anpassung an die jeweilige Situation moglich
ist. So kdnnen wir mit den Kindern in Kontakt bleiben
und weiterhin Ansprechpartner in herausfordernden

Lebenslagen sein. .
Foto: Jan Ehlers
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UNSER LOSUNGSANSATZ: DIE & BAUSTEINE

Den Dreh- und Angelpunkt einer langfristigen und wirkungsvollen Starkung gefliichteter Kinder sehen wir in der
Beziehungsarbeit zu den Kindern und Familien. Das Unterstitzungsangebot besteht aus den Bausteinen:
,Gruppenangebote®, ,Ferienfreizeiten®, ,Schatzkiste“ und ,Nachhilfe®.

GRUPPENANGEBOTE

Normalerweise finden wochentlich Gruppenangebote statt. Hier wird gemeinsam gespielt, gekocht und
gebastelt. Wir machen gemeinsam Ausfliige und diskutieren Fragen zum Alltag, zu Berufen und dem Leben
in Deutschland. Die Kinder haben so viele und kluge Fragen! Das Programm hat einen festen Ablauf und ein
transparentes Regelsystem. Die Kinder werden zu Hause abgeholt und im Anschluss wieder nach Hause
begleitet. Sie haben Mitarbeitende als feste Ansprechpartner, sodass individuelle Betreuung im
Gruppensetting moglich ist.

Je nach Malt der Kontaktbeschrankungen haben Einzeltreffen, Onlineangebote und Kleingruppen
stattgefunden. Die Kleingruppentreffen mit jeweils ca. sechs Kindern und zwei Mitarbeitenden waren ein
voller Erfolg! Endlich hatten wir ausgiebig Zeit fir die vielen grofken und kleinen Fragen der Kinder. Denn
nach einem Lockdown gibt es jede Menge zu erzahlen — vom Streit mit der groRen Schwester, von Mamas
leckerem Essen, der ersten Online-Schulstunde und von Ideen und groRen Planen fir die Zukunft. ,Wie ware
es zum Beispiel mal mit Stadtpiraten-Camping?“ fragte Hadise™.

Um sicherzustellen, dass weiterhin alle Kinder erreicht werden koénnen, fihrten wir ein
Bezugsmitarbeitersystem ein. Die Ehrenamtlichen meldeten sich regelmalig bei ,ihren® Kids und die Freude
auf beiden Seiten war groR, wenn wieder einmal ein personlicher Besuch anstand oder ein Brief des
Bezugsmitarbeiters in den Briefkasten flatterte.

FERTENFRELZEITEN

Kinder in Gemeinschaftsunterkiinften haben in
vielen Fallen keine Moglichkeit in den Urlaub zu
fahren. Deshalb gestalten wir mit ihnen zwei
Ferienfreizeiten im Jahr. Hier konnen sie
unbeschwert spielen, basteln, bauen, backen,
gemeinsam lecker essen — und jedes Mal neu auf
eine Entdeckungsreise mit Ali und Ida gehen. Wenn
das nicht Kinderherzen héherschlagen [asst?!

Im Sommer und Herbst konnten wir Tagesfreizeiten
fur insgesamt 120 Kinder umsetzen. Die Angebote
haben jeweils fir ein Heim stattgefunden, um das
Risiko  eines  heimlbergreifenden  Infektions-
geschehens auszuschlieléen.
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NACHHTLFE

Durch die Schulschliefungen wurden viele unserer Stadtpiraten-Kids in ihren Lernprozessen deutlich
zurlckgeworfen. Auch Sprachdefizite machten sich bereits nach dem ersten Lockdown bemerkbar.

Die Moglichkeiten des Homeschooling sind in Gemeinschaftsunterkiinften begrenzt, da die Eltern aufgrund
sprachlicher Schwierigkeiten selten Unterstitzung leisten konnen und es auch an technischen Endgeraten
und ruhigen Lernorten fehlt.

Seit Herbst 2020 haben Kinder mit und ohne Fluchthintergrund einmal in der Woche die Mdglichkeit an
unserem Nachmittagsbetreuungsangebot ,Dock3“ teilzunehmen, das wir in Kooperation mit der Gemeinde
,Dreisam3“ durchfihren. Hier wird gemeinsam gegessen, Hausaufgaben gemacht, gelernt und gespielt.
Uber kulturelle und soziale Grenzen hinweg werden Vorurteile abgebaut und die Kinder in ihren schulischen
und sozialen Kompetenzen fit gemacht.

Mit unserem Stadtpiratenpass fordern wir spielerisch verschiedene Alltagsfahigkeiten der Kinder. Voller
Vorfreude auf eine echte Stadtpiratenurkunde stellen sich die Kinder den Herausforderungen: Wer kann
schon die Uhr lesen? Wie sagt man eigentlich ,Danke® auf funf verschiedenen Sprachen? Und: Kannst du

einen Knopf annahen?

»Darfich morgen
gleich wieder
kommen und

»Beij Stadtpiraten
kann ich alles fragen

und dje M
spielen und lernen?* nd die Mitarbejter

Zerdad”, 8 Jahre

WIRKUNGSLOGIK

Die Wirkungslogik beschreibt die erzielte Wirkung unserer Arbeit und bildet eine
Grundlage, um die Wirkung der Arbeit zu erheben. Wir unterscheiden dabei nach
den Vorgaben der PHINEO gAG auf Ebene der Zielgruppe zwischen
Veranderungen im Wissen und neu erlernten Fahigkeiten, Verdnderungen im
Handeln und in der Lebenswelt der Zielgruppe.

An dieser Stelle ist zu betonen, dass in 2020 die Lebenslage der Kinder gepragt
war von Isolation im Flichtlingswohnheim durch die Kontaktbeschrankungen.
Wie bereits beschrieben befeuerten die Kontaktbeschrankungen eine
Entfremdung von der Aufnahmegesellschaft und -kultur und ziehen erhebliche
Ruckschritte in schulischen und sprachlichen Fahigkeiten nach sich. Dies
bedeutet auch, dass wir unsere Programme konzeptionell entsprechend
ausrichteten, um den aktuellen Herausforderungen zu begegnen. Es ging viel
mehr als in den letzten drei Jahren darum, grundlegende Aspekte flir gelingende
Integrationsprozesse zu férdern bzw. zu erhalten, kindgerechte Entwicklung zu
fordern, Anregungen zur Entwicklung alltagspraktischer Fahigkeiten zu geben
und schulische und sprachliche Kompetenzen zur férdern.

lachen Mich nje aus.“

Ayshe* 10 Jahre

WIRKT!

'i . |,"'1|. Eﬁ'\pﬁﬂlnlle !

|;|_|[-1_1:|T'-J

PHINEO ‘
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ciagische

Beitrag zur Lasung Impact
Wirkungen

Output Zielgruppen Outcome

Laistunger Adressaton Wirkuno

Quelle: Der nie endende Wirkungskreislauf von PHINEO gAG www.wirkung-lernen.de

INPUT

Was wir
investieren

PERSONAL: Jan-Juni: 0,7 Stellenprozent; ab Juni: 1,4 Stellenprozent pad. Fachkraft;
100% Praxissemesterstelle; 10 ehrenamtliche Teamleitungen (6-10h/Woche); 50
ehrenamtlich Mitarbeitende (4h/Woche);

SONSTIGES: Material, Infrastruktur, Biro, Fahrtkosten, Buchhaltung, Administration

OUTPUT

Was wir tun &
wen wir
erreichen

e 120 Teilnehmende bei 5 Sommerspecials

e 60 Teilnehmende bei 2 Herbstcamps

e Briefpatenschaften zwischen 40 Mitarbeitenden und 120 Kinder
e 11 wdchentliche Youtube Online Kinderprogramme

e 11 wochentliche Kreativ- und Themenspezifische Videos

e 18 Schatzkisteneinsatze mit jeweils 20 Teilnehmenden

e 20regelmaldige Kleingruppen

e 60 verteilte Kreativtaschen

e 150 Teilnehmende am Stadtpiraten-Pass-Programm

e 7Wochen Dock3-Nachmittagsprogramm

17
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OUTCOME

Wirkung auf
Ebene der
Zielgruppe

Neue Fahigkeiten/Wissen

haben ein Bewusstsein fur eigene Starken

wissen, dass sie feste Ansprechpartner in der Aufnahmegesellschaft aufserhalb der

GU’s haben

kennen Anregungen fur sinnvolle Freizeitgestaltung zur Entwicklung
alltagspraktischer Fahigkeiten, die ihrem Entwicklungsstand entsprechen
konnen grundlegende Emotionen reflektieren und benennen

konnen Methoden zur Selbstregulation anwenden

verflgen Uber grundlegende Erfahrungen in Musik, Sport, Backen, Basteln
konnen gewichtige Aspekte der Kultur und Religion aus ihrem Heimat- und
Aufnahmeland benennen

Veranderungen im Handeln

haben einen selbstbewussten Umgang mit ihren Starken

setzen die Anregungen flr sinnvolle Freizeitgestaltung zur Entwicklung
alltagspraktischer Fahigkeiten um

nehmen Angebote zur Unterstitzung bei schulischen Schwierigkeiten wahr
wenden im Miteinander positive Umgangsformen an (z.B. Lob, Hilfe)

stellen interessiert Fragen Uber Alltag, Gesellschaft, Kultur und Religion in
Deutschland

Ubernehmen selbststandig Aufgaben zur gelingenden Programmgestaltung
und Teamzusammenarbeit

Veranderung der Lebenswelt

schopfen eigene Potentiale aus
haben einen resilienten Umgang mit Rickschlagen
setzen ihre Fahigkeiten ein, um Menschen im Umfeld zu helfen

IMPACT

Wirkung auf
Ebene der
Gesellschaft

Die Angebote flr Kinder von Stadtpiraten Freiburg e.V. tragen dazu bei, dass Kinder
mit Fluchthintergrund zu gesunden Personlichkeiten heranwachsen und nachhaltige
Integration auf breiter gesellschaftlicher Basis erlebbar wird.
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WIRKUNG DER ANGEBOTE FUR KINDER

Zielgruppenerreichung

Die teilnehmenden Kinder sind zwischen 6 und 11
Jahre alt. An den wochentlichen Angeboten nehmen
Kinder teil, von denen 80% in
Gemeinschaftsunterkinften  leben  und  eine
Fluchterfahrung haben. 20% leben in
Sozialwohnungen der Stadt Freiburg und haben
vorrangig Migrationshintergrund, in manchen Fallen
auch Fluchthintergrund.

Die Kinder werden jeweils vor dem Programm zu
Hause abgeholt. Die Eltern unterzeichnen eine
Anmeldung der Kinder zum Programm. In unserem
Programm findet neben Spalé und Beziehung leben,
auch die Unterstutzung und Forderung sprachlicher,
kognitiver und sozialer Entwicklung statt.

Wahrend Corona waren die Kinder in Kleingruppen
eingeteilt, welche konstant von  denselben
Mitarbeitenden begleitet wurden. Somit hatten 120
Kinder eine*n festen Ansprechpartner®in. Durch das
Kleingruppensystem wurde ein Raum fir Fragen und
Klarungsbedarfe der Kinder geschaffen, sowie eine
Intensivierung  der  bestehenden  Beziehungen
ermoglicht. Ebenso konnten die Kinder durch ein
Online-Kinderprogramm weiterhin, aber auf eine
etwas andere Art Stadtpiratenkultur erleben und
genielben. In unserem Nachmittagsprojekt ,Dock3*
werden die teilnehmenden Kinder zusatzlich in
Absprache mit den jeweiligen Lehrkraften gezielt in
schulischen Defiziten unterstitzt. Im Sommer fanden
Sommerspecials (Tagesfreizeiten) statt. Die Kinder
waren dabei nach Stadtteilen und Unterkinften
eingeteilt, um dem Infektionsrisiko vorzubeugen.

O* rappte be\m
| den Rap
ndig,

Almando” raf
SommerSpeC‘a
vollstandig auswe

den er letztes Jahrim
Rap—V\lorkshop aufdem

Herbstcamp gelernt hatte.

) Stadtpiraten Freiburge.V.
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J Die Kinder melden Freude Uber die Briefe der
Mitarbeiter zurlick, Einzelne schaffen es sogar
einen Antwortbrief zu schreiben.

Die Kinder erzahlen von ihren Angsten, Sorgen

und Erlebnissen wahrend dieser
herausfordernden Zeit.
Die Kinder sehen sich die Online-

Kinderprogramme an.

Die Kinder werden durch Absprache mit den
jeweiligen Lehrkraften gezielt in schulischen
Defiziten unterstitzt und gefordert.

Grolse Teilnahme und Freude der Kinder bei
den Sommerspecials.

KKK
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KINDER - WOCHENTLICHE GRUPPENANGEBOTE

e Insgesamt 120 Kinder in Freiburg werden
regelmalig von Stadtpiraten-Angeboten

erreicht.
e In 2020 haben wir den Rahmen der
Programme jeweils an die

Kontaktbeschrankungen angepasst.

e Danke an das Deutsche Hilfswerk und die
Deutsche Postcode-Lotterie fiir die finanzielle
Unterstutzung.

Normalerweise findet die Beziehungsarbeit mit den
Kindern und ihren Familien im Rahmen von
Gruppenangeboten und Spielzeiten an den Heimen
statt. In 2020 galt es kreativ zu werden, um trotz
Lockdown die Beziehungen weiter zu starken. Drei
Bausteine stellen wir euch hier vor:

ff] ONLINE-KINDERPROGRAMM

Wenn das Programm nicht live geht, machen
wir es eben online! Auf unserem Stadtpiraten-
YouTube Channel konnten die Kinder Gber 11
Wochen hinweg ,Stadtpiratenprogramm®
erleben. Durch Theaterstlcke und
kindgerechte Impulse wurden Themen wie
Corona, Ostern oder auch ,ein Held im Alltag"
sein behandelt. Geendet hat auch unser
Online-Programm jedes Mal mit unserer
Herzensbotschaft: ,Vergesst nicht, dass ihr
gewollt, begabt und geliebt seid!*

H ,ﬁ%}-;‘:
ff] BRIEFPATENSCHAFTEN

Freiburg wurde mit Stadtpiratenpost
Uberschittet: Etwa 40 Mitarbeitende
nahmen zu unseren 120 Stadtpiraten-
Kindern Briefpatenschaften auf. Noch heute
erzahlen die Kinder von der
Stadtpiratenpost in dieser Zeit und einzelne
stolze Kinder haben es sogar geschafft
ihrem Mitarbeiter einen Antwortbrief zu

schicken — was flr eine Freude!

it VIDEOS ZUR SINNVOLLEN
FRELZETTGESTALTUNG

Hier haben sich unsere Mitarbeitenden mal
wieder selbst Ubertroffen! Wochentlich
wurde den Kindern ein Video auf dem
Stadtpiraten-YouTube Channel zur
Verfigung gestellt mit Themen wie:
,<Stadtpiraten backt...“, ,Stadtpiraten lernt
Mathe.. ., ,Stadtpiraten ratselt...".

Dazu bekommt ihr einen Einblick auf der
kommenden Seite:
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Die Freude war grol%, als das Stadtpiratenprogramm wieder in Kleingruppen gelebt werden konnte. Um hier
neben Spiel und Spals den Bedurfnissen der Kinder zu begegnen, wurde unser Stadtpiraten-Pass entwickelt.
Was flr eine Freude zu sehen, wie diese ,live-Treffen® die Kinder wieder ganz neu aufblihen lieRen.

, SCHAU MAL, TCH HAB NOCH S000 VIEL MEHR TALENTE”

Eine Geschichte von Hannah Rebmann, Annabel Rufer

Ganz aufgeregt stirmen mehrere kleine Madels der
Stadtpiraten Betzenhausen Uber die Seeparkwiese.
Auf der Suche nach einem Schatz freuen sich die Kids,
dass endlich mal wieder Programm in Kleingruppen
stattfinden kann. Zu tUberhoren sind wir kaum. Voller
Neugierde und Freude ist die Madels-Crew mit einem
selbstgebastelten Fernrohr aus Schilf unterwegs. Zu
finft stehen die Madels am Uferrand und schon nach
kurzer Zeit hért man sie laut rufen: ,Stadtpiraten!!!
Haaaalllooooooooo Piraten“- das Schiff (ein paar
Menschen, die sich wohl eigentlich einen schénen,
ruhigen Tag im Schlauchboot machen wollten) wurde
geortet. Die Freude ist groR! Die vermeintlichen
Piraten winken den Kids. Schon wenige Augenblicke
spater ist ein freudiges ,Hurra® ist zu horen. Devrije*
und Joy* haben im Schilf einen Schatz entdecken. Es
handelt sich um einen Brief des Piraten Holzkopf, der
den Kindern auf spielerisch-lustige Art den
,<Stadtpiraten-Pass” erklart:

Was ist der Stadtpiraten-Pass?
Der Stadtpiratenpass ist ein Buch voller kreativer
Ubungen. Kinder, die alle Ubungen gemeistert haben,
erhalten einen Stadtpiraten-Pass. Entworfen und
gestaltet wurde er von einem wundervollen,
hochmotivierten Team ehrenamtlich Mitarbeitender
im Frihjahr 2020.
Doch wieso und warum gibt es das? Fur uns war klar
wie Kloftbrihe:  Wir wollen dem ,Kindsein im
Lockdown® positive Impulse geben und bewirken,
dass die Kids endlich mal wieder Gelegenheiten
haben...

e Fahigkeiten zu entwickeln

* eigene Fortschritte und Erfolge zu feiern

e ihre Sinne zu schulen und die Natur zu erleben.

- .
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Die Kinder haben dadurch in ihrer wochentlichen
Kleingruppe viel Spannendes und Neues erforscht:
,Wie sage ich Danke in verschiedenen Sprachen?t,
,Wie bastele ich ein eigenes Fangspiel und welche
Gegenstande aus der Natur schwimmen im Wasser?,
,Warum ist es wichtig, die Natur und die Umwelt zu
schutzen?”. Diese und viele weitere Fragen kamen auf
und wurden in Kleingruppen erforscht. Wie wir die
Treffen mit den Kindern wieder gefeiert haben! Es gibt
so viel zu entdecken mit diesen besonderen,
entdeckungsfreudigen und mutigen Kindern.

Die vier Madels aus Betzenhausen, die an jenem
sonnigen Tag im Seepark den Schatz gefunden haben,
haben wie rund 120 weitere Stadtpiratenkinder an
mehreren Freitagen in Folge Neues gelernt, sich selbst
und uns dabei begeistert. Nie vergessen werden wir
wohl den Freitag, der unter dem Motto
,Einzigartigkeit® stand. Hier wurden die Kinder
herausgefordert mit der Frage: ,Welche Talente kann
ich den anderen Kindern meiner Gruppe zeigen?“ auf.
Es war eine riesige Freude zu sehen, wie die Kinder nur
so vor Ideen gesprudelt haben und gar nicht mehr
aufhoren wollten, noch ein neues Talent zu erfinden
und den anderen zu zeigen.

23 Fotos: Hannah Rebmann

Stadtpiraten Freiburge.V.

JARRESBERTCHT
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KINDER - FERTENCAMPS
SOMMERSPECIAL

Es fanden vier dreitagige SommerSpecials und
ein Outdoortag mit jeweils 20-25 Kindern statt.

¢ Insgesamt nahmen 120 Kinder teil.

e Vielen Dank an Aktion Mensch, die Neumayer
Stiftung, die Wilhelm Oberle-Stiftung, Volker
Homann-Stiftung und den Landesjugendring
Baden-Wirttemberg, die durch ihre finanzielle
Unterstiitzung die Umsetzung moglich gemacht
haben.

e Vielen Dank an das Jugendzentrum Chummy,
die Christliche Missionsgemeinde in Zahringen,
die Calvary Chapel Freiburg und die Liebenzeller
Mission fir  die Bereitstellung  der
Raumlichkeiten!

Unseren letzten Camp-Tag verbrachten wir jeweils auf
einem Geldande in Oberrimsingen. Was fir ein
Highlight! Mit dem Bus ging es raus aus Freiburg auf
einen wunderschonen Platz mit Lagerfeuerstelle und
Hochseilparcours. Anfangliche Skepsis angesichts der
vielen  fremden  Gerdusche und Krabbeltiere
verwandelte sich bald in Begeisterung.

An diesem Tag beschaftigten wir uns mit den Kinder
mit dem Thema ,Mut“. Schon
versuchte Professor Dr. Fusselbirne mutig eine
klapprige Héangebricke, die Uber einem tiefen
Abgrund hangt, zu Uberqueren. Ida, der dazu der Mut
fehlt, bringt den Professor schlieilich mit ihren Sorgen
und Angsten dazu wieder umzukehren... Hatte der
Professor sich getraut, wenn Ida ihn ermutigt hatte? In
den anschliefenden Kleingruppen haben wir mit den
Kindern gemeinsam Uberlegt, was Mut ist und was uns
Angst macht. Die wichtigste Frage war jedoch: Was
macht mir Mut? Und wie kann ich andere ermutigen?
Auf ,Mut-Zetteln* haben wir alle Ideen und Tipps
aufgeschrieben und gesammelt.

im Theaterstiick

) Stadtpiraten Freiburge.V.
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Foto: Alexander Ratzing

»Nein, nein, Ich kann
jetzt nicht Pause
machen. Ich muss

|

,Das war der
<chonste Tagin
meinem Lebent”

gadia*, 8 Jahre

weiter, mein Team
braucht michi«

Success* 9 Jahre,

beim Statlonssplel

Es war spannend und schon zu sehen, wie viel
unterschiedliche Moglichkeiten zusammen-
gekommen sind, andere zu ermutigen. Das Highlight
des Tages war jedoch mitzuerleben, wie die Kinder
genau diese erarbeiteten Moglichkeiten  der
Ermutigung ganz praktisch umgesetzt haben: Eine
Kleingruppe  hat  sich  gegenseitig  beim
Hochseilparcour angefeuert und sich genau die Satze
zugerufen, bei denen sie vormittags festgestellt
hatten, dass sie ermutigend sind. Eine weitere
Kleingruppe hat dem Schauspieler aus dem
Theaterstick ,Mut-Briefe® geschrieben mit Tipps zum
,mutig werden“ und mit ermutigenden Zusprichen.

Mut - ein wichtiges Thema flr unsere Kinder! Ist es
nicht unendlich wertvoll mitzuerleben, wie Kinder
ermutigt werden und selbst zu Ermutigern werden?!
Wundervoll. Das ist genau das, was unsere Welt
braucht: Mutige Mutigmacher.
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HERBSTSPE(IALS

Es fanden vier Freizeittage fur insgesamt
40 Kinder statt.

e Vielen Dank an Wir helfen Kindern e.V. und an
die Deutsche Postcode-Lotterie, die das Camp
finanziell moglich gemacht haben!

¢ Vielen Dank an die Melanchthonkirche und die
Liebenzeller Mission, die uns ihre Raume zur
Verfligung gestellt haben!

,Wir alle moégen euch! Ihr seid wie eine zweite Familie®, schrieb Lenor* auf ein groltes Plakat, wahrend Ebrian*
ein Herz und einen Anker dazu malte. Die Jungs, welche normalerweise alles andere lieber tun, als still auf einem
Stuhl zu sitzen, malten wéahrend der Workshop-Zeit ganz freiwillig ein Plakat und berichteten dabei begeistert
von allen Mitarbeitenden aus dem Team Haslach, an die sie sich erinnern konnten. Lenor™ erzahlte stolz, dass er
sich noch genau an den Tag erinnern kann, an dem Debby, seine Patin, mit der er wahrend des Lockdowns eine
Brieffreundschaft hatte, zum ersten Mal da war und was fir tolle Sachen sie gemeinsam unternommen hatten.
Die beiden taffen Jungs wollte gar nicht mehr aufhéren zu malen und zu erzahlen: ,Endlich mal wieder
Stadtpiraten. Das haben wir so vermisst!*

»Wir alle mdégen
euch! Ihr seid wie
eine zweijte
Familje,"

Lenor*, g Jahre

In den Herbstferien sollte urspriinglich ein groles Camp mit Kindern aus zwei Stadtteilen stattfinden. Nachdem
die Corona-Verordnung in der Woche vor dem Camp aufgrund der steigenden Infektionszahlen deutlich
verandert wurde, planten wir innerhalb kirzester Zeit um. Entstanden sind vier erlebnisreiche Tage mit jeweils
zehn Kindern und einem motivierten Mitarbeiterteam. Wir sind begeistert von der Flexibilitat des ganzen Teams,
auch in solchen Umstanden das Beste fir die Kinder im Rahmen der Moglichkeiten herauszuholen.
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KINDER - NACHMITTAGSBETREUUNG DOCK3

e Schulische Forderung von Kindern mit und
ohne Fluchthintergrund

e Kooperationsprogramm mit der Gemeinde
"Dreisam3"; in Zusammenarbeit mit der
Hebel-, Lessing- und Turnseeschule

¢ Regelmaliger Austausch mit den Lehrkraften

e Vielen Dank an die Wilhelm Oberle-Stiftung
fur die Unterstutzung!

Eine Geschichte von Sophie Reiner

Es ist Dienstag um die Mittagszeit. Endlich
Schulschluss bei den Kids, die zu Dock3 kommen. Die
motivierten Mitarbeiter machen sich auf den Weg, um
einige Kids von der Schule abzuholen, die anderen
kommen selbststandig. Jetzt kann endlich das
integrative Nachmittagsprogramm "Dock3" starten,
das in Kooperation mit der Gemeinde "Dreisam3"
stattfindet. Kinder aus der Hebel-, Lessing und
Turnseeschule kommen dazu. Eingeladen sind alle
Kinder, egal ob sie am Stadtpiratenprogramm
teilnehmen oder nicht. Gemeinsam wird gegessen,
gelernt und anschlielbend Freizeit mit einem kreativen,
sportlichen oder musikalischen Angebot verbracht. Es
ist jedes Mal so schon zu sehen, wie neugierig die
Kinder auf den Tag sind und fragen, was es denn
heute zu Essen geben oder was heute fir ein
Programm gemacht wird.

Zu Beginn gibt es ein selbstgekochtes Essen - heute
Kasespatzle und Salat. Frohliches Kauen und
Stimmengewirr ist zu horen. Wahrend dem Essen
haben wir Zeit uns auszutauschen und die Kinder zu
fragen, wie ihr bisheriger Tag war, von dem sie dann
gerne berichten. Fast jedes Mal wird von den Kindern
das Essen hoch gelobt, zum Erstaunen der Mitarbeiter
sogar auch der Salat. Bevor es zum Freizeitprogramm
Ubergeht, kommt die Lernzeit. FUr eine optimale
Unterstitzung hat moglichst jedes Kind einen
Lernpate flr sich.

FUr ein Madchen ist beispielsweise Lernen und Lesen
sehr schwierig und anstrengend, weshalb sie keine
Motivation daflr findet. Nach einigen Malen hat sie
sich aber ein eigenes Ziel gesetzt, Lernerfolge erlebt
und hat selbststandig um Hilfe gebeten. Es ist
grolbartig zu sehen, welche Wirkung es hat, sich jedes
Mal neu mit dem Kind ans Lernen zu machen und die
kleinen Fortschritte sichtbar zu machen und es zu
ermutigen dranzubleiben.

Nach der Lernzeit ist es endlich geschafft - nach der
Arbeit kommt das Vergnlgen. Jetzt ist Zeit fir freies
Spielen und Workshops.

Foto: Judit Maier
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¢ Wir haben eine Schatzkiste - ein Spielmobil
der smarten Art auf einem Lastenrad.

e Eshaben 18 Schatzkisten-Einsatze mit
jeweils 20 Teilnehmenden stattgefunden.

e Danke an BILD e.V., ein Herz fir Kinder e.V.
und die Volker Homann-Stiftung fir die
Unterstutzung!

Was wir im letzten Jahresbericht noch als Traum
formulierten, ist 2020 Wirklichkeit geworden: Im Juli
kam zum ersten Mal unsere Schatzkiste zum Einsatz!

Schatzkiste? Was das ist?

Die Schatzkiste ist ein Spielmobil der smarten Art: Ein
Fahrrad-Lastentrager von Carla Cargo, beladen mit
einer Kiste, von der [p3]-Werkstatt gebaut. Und diese
Kiste ist voller Spielsachen-Schatze wie etwa ein
grofRer Kreisel, Sprungstabe, Basketballe,
Wikingerschach und vielem mehr!

fahren wir in die
unterschiedlichen Stadtteile, an Platze nahegelegen
der jeweiligen  Gemeinschaftsunterkinfte und
gestalten offene Spielangebote. Kinder wie auch
Mitarbeitende sind begeistert. Die Kinder wachsen
beim gemeinsamen Spielen Uber sich selbst hinaus,
die Mitarbeitenden geniellen  besonders die
Moglichkeit sich Zeit flr das Spiel mit einzelnen
Kindern nehmen zu kdnnen.

Mit  diesem  Spielmobil

Im Fokus unserer Angebote steht hierbei die
Begegnung, das freie Ausprobieren, Bewegung und
einfach  mal ,Kindsein“-dlrfen. Besonders fir
geflichtete Kinder, welche teils eine belastende
Biografie haben und oft schon viel zu frih
Verantwortung fur ihre Eltern und Geschwister
Ubernehmen mussen, ist diese Art von freiem Spielen
und sich-Ausprobieren von besonderer Bedeutung,.
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Foto:lJ.an Eers
Rami*, der normalerweise Schwierigkeiten hat sich in
der Gruppe zu integrieren und langer bei einer Sache
zu  bleiben, ist mit dem Sprungstab quasi
buchstablich Uber sich hinausgesprungen. Er nutzte
jede freie Gelegenheit sich im Springen zu Uben und
zeigte dabei ein unglaubliches Mal an Konzentration
und Durchhaltevermégen. Mit der Zeit schaffte er es
alle zu Uberraschen, indem er weit Uber alles
hinaussprang, was wir und er selbst fir moglich
gehalten haben.

UNSERE VISION IST S,

dass durch die offenen Schatzkisten-
Angebote Begegnungen von Erwachsenen
und Kindern mit und ohne
Fluchthintergrund ~ im  Stadtteil uber
kulturelle und soziale Grenzen hinaus

geschaffen werden. Wir wollen durch Spiel

sowie flankierende Angebote, wie ein
Elterncafé, Begegnungen zwischen Personen
mit und ohne Fluchthintergrund schaffen
und dadurch Menschen vernetzen und

Grenzen Uberwinden.
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KINDERBEREICH IN JAHLEN
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#5 Angebote fur Teenager
SCHWERPUNKTE: SELBSTWERT UND IDENTITAT STARKEN

"Waaaas, ich soll das alleine rechnen? Das kann ich
nicht!" Solche Satze horen wir beim Nachhilfeangebot
Dock3 immer wieder.

Flucht -und
Migrationshintergrund trauen sich kaum etwas zu. Das
ist nicht nur in Mathe der Fall, sondern auch in vielen
anderen Bereichen z.B. bei Kreativworkshops. Diesem
negativem Selbstbild gilt es positive Impulse
entgegenzusetzen! Zentrales Element unserer Arbeit
ist es daher, dass die Teenager Erfolgserlebnisse
erleben. Wir ermutigen und bestarken sie in ihren
Fahigkeiten. Sie sollen unbedingt erleben, dass sie
durchaus in der Lage sind Dinge anzugehen und gut
umzusetzen. Nur dann werden sie ein gesundes
Durchhaltevermogen und einen resilienten Umgang
mit Rickschlagen entwickeln.

Die meisten Schuler*innen mit

Wir sind Uberzeugt: Wenn Jugendliche an sich und
ihre Fahigkeiten glauben, dann setzt das in ihnen
Krafte frei, die ihnen helfen die Herausforderungen in

"Stadtpiraten jst
ein Teil von
meinem Herz"
Diana*, 14 Jahre
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der Schule und in weiteren Lebensbereichen zu
meistern. Deshalb wollen wir unsere Teilnehmenden
genau darin unterstitzen.

Die Beziehungsarbeit zu den Jugendlichen als
Grundpfeiler unserer Arbeit kommt besonders in
Patenschaften zum Ausdruck. Im Einzelkontakt gehen
die  ehrenamtlich  sowie die  hauptamtlich
Mitarbeitenden auf die individuellen (Lebens-)fragen
der Teenager ein. Orientierung im Pubertatsalter zu
finden ist eigentlich schon Herausforderung genug.
Der intrapersonelle Konflikt von Teenagern mit
Fluchthintergrund erstreckt sich Uber viele Ebenen.
Beispielsweise mussen sie sich in Deutschland in einer
vollkommen  fremden  Kultur, Religion und

Gesellschaft verorten. Die Patenschaften kénnen ein
sicherer und wertschatzender Rahmen sein, in dem
die Teenager Fragen ansprechen konnen. Um diesen
komplexen Herausforderungen kompetent begegnen
zu konnen, ist die Schulung der Mitarbeitenden fir
kultursensibles Arbeiten elementarer Baustein der
Arbeit.

Fotos: Hannah Rebmann
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UNSER LOSUNGSANSATZ: DIE & BAUSTEINE

Den Dreh- und Angelpunkt einer langfristigen und wirkungsvollen Starkung gefliichteter Teenager sehen wir in
der personlichen Begleitung und der zuverlassigen Beziehungsarbeit zu den Teilnehmenden. Um einen
sicheren, vertrauensvollen Rahmen zu schaffen wird in geschlechtsspezifischen Gruppen gearbeitet. Die
ehrenamtlich Mitarbeitenden der verschiedenen Angebote erfahren durch padagogisch qualifiziertes Personal
entsprechende Anleitung und Betreuung. Das Unterstitzungsangebot besteht aus den Bausteinen:
,Gruppenangebote®, ,Einzelhilfe®, ,Nachhilfe® und ,Ferienfreizeiten®. Diese Angebote konnten trotz der
Pandemie in grofen Teilen umgesetzt werden. Hier waren bereits gekniipfte Beziehungen das Fundament, um
den Kontakt aufrechtzuerhalten

GRUPPENANGEBOTE

Einmal wochentlich  finden  geschlechter-
getrennte Gruppenangebote statt. Hier wird
gemeinsam  gekocht, gespielt, Ausflige
gemacht, Filme geschaut oder manchmal auch
einfach nur geredet. Erganzend dazu gibt es
Sportangebote wie z.B. das
,MitternachtsfuRball® fur Jugendliche ab 16
Jahren. Die Teenager haben Mitarbeitende als
feste Ansprechpartner, die auch unter der
Woche fur sie zur Verflgung stehen.
Coronabedingt konnten einige Angebote leider
nicht durchgehend stattfinden und mussten
teilweise ausgesetzt werden.

NACHHILFE

Teenager erhalten Hausaufgabenbhilfe,
Nachhilfe und Grundlagenvermittlung. Sie
konnen aulerdem an einem mehrtagigen
Lerncamp teilnehmen bei dem intensiv
betreutes Lernen in Kombination mit Aktivitaten
stattfindet. Die Nachhilfe ist ein offenes Angebot
an zwei Nachmittagen pro Woche: Zu Beginn
besteht Zeit zum Ankommen, fiir Gesprach und
gemeinsames Essen; anschliefend erfolgt der
Nachhilfeunterricht in Tandems.

Aufberdem finden Gespréache und Projekte zum
Thema Berufsorientierung statt, um Motivation
und Perspektive zu schaffen.

LINZELHILFE

Teenager haben feste Ansprechpartner fur
Fragen administrativer Art, Amts-
angelegenheiten und Notsituationen. Es werden
hierbei auch gemeinsame Gesprache mit den
Eltern, der Schule und anderen Institutionen
gefuhrt. Wenn die Notwendigkeit besteht,
beispielsweise Leistungen durch das Jugendamt
zu erhalten, werden die Eltern bei der
Beantragung von Hilfen unterstitzt. Auch in
Notsituationen sind Stadtpiraten oftmals erste
Ansprechpartner.

FERTENFRELZELTEN

Es finden

jahrlich ~ mindestens  zwei
Ferienfreizeiten, in  den  Pfingst- und
Herbstferien,  statt. Dabei  steht  der
Gemeinschaftsaspekt als oberstes Ziel im
Vordergrund. Die Jugendlichen sollen lernen in
einem respektvollen Umgang miteinander Spaf’
zu haben und Uber Unterschiedlichkeiten
hinwegsehen zu koénnen. Sozialkompetenz-
vermittlung, Identitatsbildung und Freude an
der Bewegung sind stets integrierte Themen.
Nach Moglichkeit und Kapazitat finden auch
Freizeiten in den Sommerferien, in Kooperation
mit anderen Tragern, statt.
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PERSONAL: 2,1 Stellenprozent pad. Fachkraft; 2x Minijob pad. Betreuung,
IN PUI 100% Praxissemesterstelle, 1 BFDler, 10 ehrenamtlich Mitarbeitende (4h/Woche)
. HONORAR: kunstlerische Leitung Musical 5h/Woche, 2 ehrenamtliche Teamleitungen
Was wir
' . (6h/Woche)
Investieren SONSTIGES: Material, Infrastruktur, Biiro, Fahrtkosten, Buchhaltung, Administration

e 25 Gruppenangebote fir 35 Teilnehmende (TN)
OUIPUI e 350h Nachhilfe (1h x 15TN x 20Treffen = 350h)
e 15 Mal MitternachtsfuBball fir je 20 Jugendliche
e Pfingstcamp in Freiburg mit 30 Teilnehmenden
wen wir e | ockdown-Punkte-Challenge mit insgesamt 30 Teilnehmenden
erreichen e lerncamp mit 8 Jungen, 21 Madchen; gesamt 29 Teilnehmenden
e Herbstcamp in Freiburg mit 30 Teilnehmenden
e 700 Einzeltreffen (20 Wochen x 35TN)
e 7Tanz-und Schauspielproben von "Freil.dufer" mit 20 Teilnehmenden
e Berufsorientierungsprogramm (vier Termine in der p3 gGmbH mit 12 Teilnehmern)

Was wir tun &

_Das ist das einzige
Lernangebot, wo ich
gerade hingehen kann.
Danke, dass ihr immer
noch offen seid und ich
hier Hilfe bekomme.*
Almir*, 15 Jahre

Foto: Miriam Nussac!er
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OUTCOME

Wirkung auf
Ebene der
Zielgruppe

Neue Fahigkeiten/Wissen

entwickeln ein Bewusstsein eigener Starken und Interessen

kennen fir sie relevante Ausbildungs- und Bildungsmoglichkeiten
verstehen die Relevanz von schulischer Bildung fir zukinftige
Ausbildungsmoglichkeiten und Integrationsprozesse

haben Kenntnis Uber eigene und andere Kulturen, Religionen und Rituale
erlangen Wissen Uber gesunde Erndhrung und Gefahr von Drogenkonsum
haben Methoden zur Selbstregulation und Selbstreflexion gelernt

Veranderungen im Handeln

nehmen Angebote wahr, um ihre Starken zu entwickeln sowie ihre schulischen
Leistungen zu verbessern

haben einen selbstbewussten Umgang mit ihren Starken

zeigen Durchhaltevermdgen in schwierigen Situationen

setzen sich Ziele zur Verbesserung ihrer schulischen Leistung

wenden positive Umgangsformen im Miteinander (z.B. Lob, Hilfe) an
reflektieren ihren Glauben und Werte, beziehen einen Standpunkt

entwerfen einen eigenen Berufswunsch und sind sich der Relevanz ihrer
schulischen Leistung bewusst

Veranderung der Lebenswelt

schopfen ihr Potential aus

zeigen einen resilienten Umgang mit Rickschlagen und Herausforderungen
entwerfen personliche Ziele und realistische Schritte zur Zielerreichung
leben einen resilienten Umgang mit Rassismuserfahrungen

nehmen an Angeboten der verbandlichen Jugendarbeit im Stadtteil teil

IMPACT

Wirkung auf
Ebene der
Gesellschaft

Gesellschaftliche Wirkung

Schulabbrecherquote und Jugendarbeitslosigkeit sinkt
weniger Gewalt, Drogen und Kriminalitét unter Heranwachsenden
demokratische Strukturen unter Heranwachsenden werden gestarkt

Das Stadtpiraten Teensprogramm tragt dazu bei, dass Teenager mit
Fluchthintergrund zu gesunden Personlichkeiten heranwachsen und nachhaltige
Integration auf breiter gesellschaftlicher Basis erlebbar wird.
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WIRKUNG DER ANGEBOTE FUR TEENAGER

Zielgruppenerreichung
Die teilnehmenden Teenager sind zwischen 12 und 16
Jahre alt. Das Teenagerprogramm wurde Ende 2017
fir Madchen und Jungen gegrindet, um ein
Anschlussangebot flr die Kinder zu schaffen. Bislang
konnen leider nicht alle Teilnehmenden im Anschluss
an ihre Teilnahme im Kinderbereich in die Angebote
fir ~ Teenager integriert werden. 85%  der
Teilnehmenden leben in Gemeinschaftsunterkinften,
15% in Sozialwohnungen. Da sind zum Beispiel Fatima, Sarah, Shalom
Sadal, Ginni und Maja aus unserem |
Teenagerprogramm, die bei unseren
SommerSpecials unermadlich Karotten
schneiden, Geschirr spiilen und ganz
nebenbei ein wunderbar leckeres Essen

"Ich mochte, wenn ich
grof bin, ganz reich
werden, damit ich den

Armen ganz viel Geld
geben kann."
Milanda®, 14 Jahre

zaubern. Als wir uns bedanken sagt Sarah
strahlend:
»Ihr miisst mir gar nicht danke sagen. Ich
helfe euch doch so gerne, denn jetzt kann
ich euch endlich mal was zurlckgeben fiir
das alles was ihr Stadtpiraten schon
fir mich gemacht habt!"

Diana* fragt Anna, eine
Mitarbeiterin:
"Kénnen wir zusammen
Nachhilfe machen?

. Eigentlich hab ich Nachhilfe
in der Schule, aber hier ist
es noch viel cooler, hier
nimmt man sich richtig Zeit
fur mich."

Foto: Miriam Nussbéher

"Das ist der erste Brief, den

ich in meinem Lebe‘n
reibe. Ich habe dich

sch

yermisst und Stadtpiraten "Oh danke, es macht so
auch, ich schaue immer die viel SpaR!"
Bilder an und 2019 war Orfan*, 16 Jahre,
richtig gut.” nachdem er mit Mark fiir
Elmanda”®, 15 Jahre Biologie das Thems

"Herz" wiederholte
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Ein Madchen hat Dank intensiver Unterstltzung beim Lerncamp ihre A2 Deutschprufung bestanden.
Funf Teenager engagieren sich in der Kiiche bei den verschiedenen Sommerspecials 2020 fur die Kinder.

Die Teenager kommen selbststandig in den Blrordumen vorbei, um nach Unterstlitzung bei schulischen
Schwierigkeiten zu fragen.

Berufswiinsche steigern die Lernmotivation: Shabina* will Krankenschwester werden und bewirbt sich gerade fiir
Praktika und das motiviert sie auch in der Schule zu lernen und gute Noten zu erreichen. Ricarda* will
Innenarchitektin oder Stewardess werden und lernt deshalb mehr Englisch als alle anderen, weil sie weil}, dass
sie daflir Englisch braucht. Mayara® will Lehrerin werden und macht jetzt dieses Jahr ihren Hauptschulabschluss,
wechselt dann die Schule, um ihren Realschulabschluss zu machen und sagt: ,Wenn ich dann gut bin und daftr
will ich mich sehr dafiir anstrengen, dann kann ich auch noch das Abitur schaffen und Lehrerin werden.®

Ein Jungeim
Nachhilfeprogramm:
|ch muss die Schule
ni,’cht wechseln, weil mir
das Nachhilfeprogramm
<o viel geholfen hat.”

Fotos: Miriam Nussbécher

Vier Madchen haben ihre Freundinnen in das Nachhilfeprogramm ,vermittelt®.
15 Madchen und 15 Jungen haben an der Lockdown-Punkte-Challenge teilgenommen.

Lander- und kulturibergreifende Freundschaften und die Bereitschaft zur gegenseitigen Unterstitzung in den
Teenagerprogrammen ist, v.a. wahrend der Lerncamps, gewachsen. (Das ist keine Selbstverstandlichkeit, denn
Skepsis bis hin zu Rassismus in den Heimen ist keine Seltenheit.)

Durchweg positive Zusammenarbeit mit Lehrer*innen und Sozialarbeiter*innen: Rlcksprache mit
Bezugslehrer*innen Uber individuelle Bedarfe; Vermittlung von insgesamt neun geflichteten Jungen durch
Schulsozialarbeiter®innen in das Programm.

Das Amt fir Schule und Bildung und Amt fiir Senioren und Soziales reagiert auf die Anregung des Vereins:

Der Zugang zu Leistungen fur Nachhilfe wird vereinfacht. ”
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"OHNE STADTPIRATEN WARE MEIN LEBEN VIEL SCHWIERIGER"

Eine Geschichte von Mark Soziev

Als ich Omrai* vor 2,5 Jahren kennengelernt habe, war
er schiichtern und ein Mitlaufer. Er traute sich kaum in
der Gruppe etwas zu sagen. Doch im Gesprach zu
zweit aullerte er mutig seine Winsche und seine
Traume. Omrai* sagte, er wolle Ingenieur werden, er
wolle in der Schule gut sein. Er bat um Hilfe, denn
wirklich verfolgt hatte er diese Ziele bislang nicht. ,Ich
weill aber auch nicht wie“, duRerte er mit einem
Achselzucken. Omrai* war auch in keinem Verein, als
ich ihn kennengelernt habe.

Er und seine Familie hatten nur eine Duldung und
keinen Aufenthaltstitel, wie viele andere gefllchtete
Familien. Da seine alteren Brlider meistens auf der
Arbeit waren, war er derjenige, der seine Eltern aktiv
im Alltag unterstltzte. Das bedeutet konkret: Arzt- und
Behordentermine vereinbaren, sie dorthin begleiten,
um zu Ubersetzen oder anderweitig zu helfen.

Auf die Frage, was Stadtpiraten flr ihn bedeutet,
antwortet Omrai*: ,Stadtpiraten hilft mir einfach
immer. Fur Schule, fir Tests, ihr helft mir immer beim
Lernen. Ohne Stadtpiraten ware mein Leben viel
schwieriger — und ich hatte auch weniger Spals.“ Er
grinst verschmitzt.

»Stadtpiraten hilft mir einfach
immer. Fiir Schule, fiir Tests
ihr helft mir
Lernen.
ware

I

immer beim
Ohne Stadtpiraten
mein  Leben viel
schwieriger - und ich hitte
auch weniger SpaR."
Er grinst verschmitzt.

Er nimmt jede Woche am Stadtpiratenprogramm teil.
Sei es das normale Programm, Boxtraining,
Kochabende, FulRballtreffen, das Lerncamp, diverse
Aktionen wie die Ubernachtung am Schluchsee -
Omrai* ist dabei. Jede Woche fragt er um Hilfe fur
seine Schulaufgaben, nimmt am Nachhilfeprogramm
teil. Ist er mal verhindert oder muss seinem Vater
helfen, meldet er sich stets pflichtbewusst vom
Programm ab. Wir sprechen viel - Uber sein Leben
friher in Afghanistan, seine Traume fir die Zukunft
und das Hier und Jetzt in der Schule, mit Freunden
und der Familie.

Es ist eine Freude: Wir beobachten formlich, wie
Omrai* eigenstandiger wird und auch
selbstbewusster. Er ist nicht mehr der schweigsame
Mitldufer wie friher. Ohne viele Worte geht er
zuverldssig seinen Weg.

Mittlerweile verfolgt er seit Langerem das Ziel
Versicherungskaufmann ~ zu  werden,  schreibt
Bewerbungen fur Praktika und fragt jede Woche
mehrmals um Unterstitzung bei seinen schulischen
Aufgaben.

Nachsten Monat erhélt er auch endlich seinen
Aufenthaltstitel — und dann werden wir uns zur Feier
des Tages gemeinsam einen Doner holen. Das ist
sowas von sicher.
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TEENAGER - WOCHENTLICHE GRUPPENANGEBOTE UND SPORT

In 25  Wochen  gestalteten  wir
Gruppenangebote  fir  jeweils 35
Teilnehmende.

Die Angebote umfassen gemeinsames
Kochen, Essen, Spielen, Ausfliige machen
und Reden. Flankierende Angebote sind
MitternachtsfulRball, Nachhilfeprogramme,
Patenschaften.

Vielen Dank an Aktion Mensch, die
Deutsche Postcode-Lotterie und die Stadt
Freiburg fur die finanzielle Unterstiitzung!

LIN PRIVILEG

Eine Geschichte von Larissa Mader

Am Sonntag bin ich mit Diana® zur Schneeburg
gewandert und wir haben den Sonnenaufgang
angeschaut. Diana® kommt seit vier Jahren treu ins
Stadtpiratenprogramm. Neben den Angeboten in der
Gruppe, ist es mir wichtig mal alleine Zeit mit ihr zu
verbringen und sie besser kennenzulernen.

Ich bin Uberhaupt kein Frihaufsteher und hatte auch
in letzter Zeit viel Stress wegen meines Studiums.
Deswegen ist es mir, ehrlich gesagt, auch sehr schwer
gefallen am Sonntag um 5:00 Uhr aus dem Bett zu
kommen. Aber ich sag’s dir: Es hat sich sowas von
gelohnt. Es war nicht nur so genial die Sonne

3 aufgehen zu sehen, sondern die Gemeinschaft mit

Diana* war einfach einzigartig.

Sie hat mir viel erzahlt: Von dem Tag als die erste
Bombe in Syrien in ihr Haus geflogen ist, ihrem langen
Weg nach Deutschland, wie es ihr hier momentan
geht, von der Situation im Flichtlingsheim und ihren
Herausforderungen in der Schule.

Ich kann dir sagen: Das hat mich so witend gemacht.
Dieses 16-jahrige Madchen musste nicht nur wegen
eines Krieges ihr Heimatland verlassen, nein, hier in
Deutschland werden ihr auch so viele Steine in den
Weg gelegt.

Aber bei dieser Wut mochte ich nicht stehen bleiben.
Im Gegenteil: Diese Begegnung hat mir mal wieder
gezeigt, wie wichtig unsere Arbeit bei den Stadtpiraten
ist. Diese jungen Menschen brauchen Menschen, die
an sie glauben, die sie begleiten und ihnen helfen im
Hier und Jetzt Ful® zu fassen. Welch' ein Privileg, dass
wir hier mit unseren Angeboten unterstitzen und
zugleich individuell begleiten durfen.
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Wir gestalten seit fuinf Jahren Freitagabend /-
nacht FuBballangebote.

e In 2020 haben 15 Angebote fir 20
Teilnehmende stattgefunden.

e Vielen Dank an die Stadt Freiburg fir die
kostenlose Bereitstellung der Sporthalle!

Eine Geschichte von Mark Soziev

Zum Mitternachtsfuléball freitags von 22 bis 24 Uhr
kommen Jungen, die sonst um diese Zeit auf der
Strafke abhangen und um die Hauser ziehen wirden.
Beim gemeinsamen Kicken geht es so nicht nur um
Sport, sondern darum FairPlay zu Uben, klare Regeln
zu haben und am Spielfeldrand Uber Personliches zu
quatschen. Mit diesen Jungen haben wir schon einiges
durchlebt und auch schon den ein oder anderen
Diebstahl mit der Polizei geklart. Und irgendwie
scheinen sie zu wissen: Mit meinen Problemen kann
ich hier ankommen. Hier werde ich nicht verurteilt.
Und sie scheinen auch zu merken, dass hier Ziele nach
fairen Regeln erreicht werden wollen. Das habe ich z.B.
in der Begegnung mit Erim* erlebt:

Erim*, 17 Jahre alt, ist ein begnadeter Fuliballer und
kommt regelmaRig zum Mitternachtsfussball. Er gehort
zu den besten und motiviertesten FuRballern des
Angebots. Seine Freude und sein Ehrgeiz sind wirklich
beeindruckend. Aufgrund der Corona-Pandemie
konnten die Sportangebote fir Mannschaftssport zu
grolben Teilen des Jahres nicht stattfinden. Bei einem
Einzeltreffen hat er im Laufe des Gesprachs seiner Wut
und Enttduschung dariiber mehrmals Luft gemacht
und zum Ausdruck gebracht, wie sehr ihm und seinen
Freunden der Freitag-Nachtkick fehlt.
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Auf einmal sagt er: "Weilst du was, so kann das doch
nicht weitergehen. Wir wollen wieder Fulball spielen.
Man kann einem doch nicht so lange verbieten sich
nicht zum Sport zu treffen. Bitte fangt wieder an das
Angebot am Freitag zu machen. Also ihr wollt das ja
immer nur auf fairem Weg machen, deshalb hab ich
mir Uberlegt: Ich will eine Petition starten, damit das
Verbot wieder aufgehoben wird. Ich kann gleich
anfangen. Ich finde hier bei mir im Viertel genug
Leute, die sofort unterschreiben. Dann schicken wir
das an die Regierung und die mussen uns doch dann
wieder spielen lassen! Ich will unbedingt wieder
freitagnachts mit euch kicken."

Das hat mir wieder vor Augen geflihrt wie besonders
und wertvoll unser Mitternachts-FuRballangebot ist.
Wenn sogar die harten Jungs so motiviert sind, dass

sie  sich Gedanken machen, wie man das

demokratisch l6sen kann. Richtig cool! Es wird Zeit,
dass wir wieder loslegen konnen.

"Ich komme richtig
gerne zum FuRba| und
fiihle mich willkommen
auch wenn ich ejp paar

Mal nicht da T

Fernando*, 18 Jahre
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lO(KDOWN PUNKTE-CHALLENGE

30 Teenager haben an der Lockdown-
Punkte-Challenge teilgenommen.

e 7 Wochen intensive Alltagsbegleitung

e Kreative Gestaltung Uber Youtube,
Telefon und mit Belohnungen fir die
Wochensieger

Eine Geschichte von Larissa Mader

Der Lock-Down im Frihjahr war fir mich eine
sorgenvolle Zeit. Sorgen hatte ich nicht um mich
selbst, sondern um ,unsere“ Teenager-Madels. Die
meisten von ihnen leben in
Gemeinschaftsunterkinften, in denen ein
Betretungsverbot galt. Der Ramadan gepaart mit einer
fehlenden Tagesstruktur fihrte dazu, dass in den
Heimen fur Grofé und Klein die Nacht zum Tag wurde.
Die Kinder und Teenager entfremdeten sich zusehends
von der deutschen Sprache und Kultur.

KONZ[PT

personliche
weiterhin pflegen
Alltagsstruktur  fordern, zu
einem gesunden Tag-
Nachtrhythmus motivieren
Aktivierung fir und durch Sport
Unterstutzung in schulischen
Lernprozessen
Deutschkenntnisse erhalten

Beziehungen

Je Kategorie konnten Punkte gesammelt werden:

Zahneputzen und Frihstlicken: Beweisfoto bis 9 Uhr

senden

Schulaufgaben erledigen

Nachbhilfe annehmen

Deutschlern-App je absolviertes Kapitel
Fitnessvideo von Mark und Anna machen
Wochenspezifische Kreativaufgabe erledigen

Stadtpiraten Freiburge.V.

JARRESBERTCHT

An Lernen und Homeschooling war nicht zu denken.
Warum? Weil wenn funf Kinder und Jugendliche
gemeinsam in einem 15 gm Zimmer leben, in einer
Gemeinschaftsunterkunft, in der es in der Regel immer
laut ist, wirde selbst die beste digitale Ausstattung
und ein  Schreibtisch  wenig helfen,
Homeschooling moglich  zu machen. Das zu
beobachten und hilflos zusehen zu mussen, wie sich
die Teenager immer mehr von der deutschen Sprache

um

und Kultur entfernen, habe ich als grofe Belastung
empfunden.

Unser Wunsch und Eifer die Teens zu unterstitzen war
sehr hoch. Wir spornten sie Uber die Lockdown-
Punkte-Challenge an am Morgen aufzustehen,
Hausaufgaben zu machen, Deutsch mit einer App zu
lernen, Workouts zu meistern und so weiter. Fur uns
bedeutete das stundenlang mit Einzelnen zu
telefonieren, Fragen zu klaren, Hausaufgabenblatter

zu korrigieren - kurzum: motivieren,
motivieren.

motivieren,

RAHM

Uber 7 Wochen hinweg

die Teenager kdnnen durch Erfiillung von
Aufgaben Punkte sammeln
je 'drei Wochensieger
Belohnung

einmalige Belohnung fur alle
Teilnehmenden (Besuch Trampolinhalle)

\/ VNV

erhalten eine

BETREVUNGSUMFANG

Jedem Teenager sind Mitarbeitende
zugeteilt, die fur Nachhilfe und Kontaktpflege
verantwortlich sind. Zeitumfang je nach
individuellem ' Bedarf 15 min/Tag bis' zu
3h/Tag.

Kurzgeschichte lesen und die dazugehorigen Fragen

beantworten
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Da war z.B. Melina*, die sich in der unterrichtsfreien
Lock-Down-Zeit  auf A2-Sprachprifung
vorbereiten musste, um im nachsten Schuljahr den
nachholen zu dirfen. Das

eine

Hauptschulabschluss
gemeinsame Lernen Uber Videoanrufe war aufRerst
zah, denn die Wissenslicken lagen ja im sprachlichen
Bereich, was die Grundlage fur eine Verstandigung am
Telefon ist. Dennoch war die Lockdown- Punkte-
Challenge eine Moglichkeit sie standig motiviert zu
halten und ihrem Alltag eine — wenn auch minimale -
Struktur zu geben.

Melina® und ich haben uns gemeinsam ganz schon
durch diese Zeit gekampft. Taglich haben wir
telefoniert und manchmal wusste ich mir kaum mehr
zu helfen. Unsagbar dankbar war ich dann als
Einzeltreffen wieder erlaubt waren. Melina* hatte
durch den Lockdown grolse Teile ihrer Tagesstruktur
und Selbstorganisation eingebifst. Dementsprechend
musste ich viel nachfragen, sie erinnern - und
aushalten, wenn ich sitzengelassen wurde. Ihre
Wissenslicken waren enorm. Wir haben uns zweimal
wochentlich getroffen.

) Stadtpiraten Freiburge.V.

JARRESBERTCHT

»Larissa, ohne dich hatte ich
die Priifung niemals
bestanden. Weil dy mich
jeden Tag angerufen hast,
habe ich gelernt und war
motiviert. Ohne dich hitte ich
wirklich gar nichts gelernt.«
Melina*, 16 Jahre

Dadurch ist unsere Beziehung sehr tief gewachsen. Ja,
Melina* kann manchmal sehr anstrengend sein. Und
dennoch sehe ich so viele gute Eigenschaften in ihr.
Und dann, tatsachlich kaum zu glauben: Sie hat die
Prufung bestanden. Es war wie Weihnachten, Ostern
und Geburtstag zusammen.

Hier wird es wieder deutlich: Dranbleiben wirkt
Wunder!  Wir sind begeistert wie sich viele
ehrenamtlich Mitarbeitenden sich hier eingesetzt
haben. Danke!”

*Dazu bekommt ihr einen Einblick auf der kommenden Seite:
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TEENAGER - NACHHILFEANGEBOTE

¢ 350 Nachhilfe-Stunden furr 15 Teenager

e Griindung des integrativen Nachmittags-
angebotes "Dock3"

e Vielen Dank an die Deutsche Bahn-
Stiftung und die Deutsche Postcode-
Lotterie fiir die finanzielle Unterstiitzung!

,lch bin Uberfordert mit der Schule, kannst du mir
bitte helfen? Diesen Satz haben wir Mitarbeitende
dieses Jahr schon so oft gehort, dass es uns schon
fast zu den Ohren herauswachst. Homeschooling im
Zuge der SchulschlieBungen haben die ohnehin
schon groféen Licken in der Schule noch einmal
verstarkt.

WARUM "DOCKY"!

Docks sind

einem Hafen fur
werden.

) Stadtpiraten Freiburge.V.

Anlagen zur Aufnahme
und Trockenlegung von Schiffen,
damit Arbeiten und Reparaturen
an diesen durchgefuhrt werden
konnen. Dock3 ist somit ein Ort
sum  Ankommen, Ausprobieren

und Weiterentwickeln. Es soll zu
die Teens

JARRESBERTCHT

Um den Forderbedarf langfristig zu decken entstand
neben den Lerncamps, Einzelnachhilfe und Nachhilfe
in  Kleingruppen die Idee ein integratives
Nachmittagsangebot namens "Dock3" in Kooperation
mit der ev. Kirchengemeinde Dreisam3 zu starten. Die
Besonderheit hierbei: Teenager mit und ohne
Fluchthintergrund lernen gemeinsam und helfen sich
gegenseitig.  Ziel des Projektes ist es, neben
gemeinsamem Lernen einen
Begegnungsraum und Lernort zu schaffen, an dem
Jugendliche im Alter von 12 bis 16 Jahren mit und

offenen

ohne Fluchthintergrund aus Freiburg
zusammenkommen. Es soll ein Ort sein, an dem
Freundschaften wachsen, Lernen gelingt und

gemeinsame Freizeitaktivitaten fur Abwechslung und
gute Laune sorgen.

Lisa® und Samira* haben sich in Dock3
kennengelernt. Lisa kommt aus Freiburg und
Samira aus Syrien. Mit der Zeit entstand aus
dem Kennenlernen eine  Freundschaft.
Handynummern wurden ausgetauscht und
im Programm wurde gemeinsam gelernt und
Spiele gespielt. Es war schon zu sehen, wie

wertschatzend und offen beide aufeinander

zugegangen sind, trotz kultureller und
religidser Unterschiedlichkeiten.

Durch  Dock3 werden genau solche
Begegnungen und Erfahrungen ermoglicht -
Yippie!

Gestartet hat das Projekt Ende September mit einer Pilotphase. Jeden Mittwoch ab 13 Uhr wurden Mittagessen,
Lernzeit und gemeinsame Freizeitaktivitaten angeboten. Auch wenn es zu Beginn noch etwas schwierig war,
dass die Teens das Angebot wahrnehmen, kamen mit der Zeit immer mehr Jugendliche regelmalig und haben
sogar angefangen ihre Freunde aus der Schule mitzubringen. Leider musste das Projekt ab Mitte November in
zwei Gruppen und spater sogar in reiner Eins-zu-Eins-Betreuung umgewandelt werden.

Doch wir hoffen das Projekt im neuen Jahr immer mehr auszubauen, sodass noch mehr Teens geférdert werden
konnen. Weiterhin wollen wir zusatzlich Workshops anbieten, bei denen Gaben konkret geférdert werden und

die Teens sich ausprobieren kdnnen.
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TEENAGER - FERTENCAMPS

LERNCAMPS

e 29 Teenager erfahren durch die beiden
Lerncamps im Sommer, dass sich das Lernen
fir die Schule lohnt - und sie in der Lage sind
Fortschritte zu machen.

e Danke an die Wilhelm Oberle-Stiftung und
die Stadt Freiburg fir die finanzielle
Unterstutzung!

"[CH HATTE NIE GEDACHT,

DASS LERNEN 5O VIEL SPAB MACHEN KANN"

Eine Geschichte von Mark Soziev

Mit einer Horde wilder, pubertarer Jungs zu lernen,
kann recht anstrengend sein. Und dennoch: Es kann
funktionieren, wenn man nur will und hartnackig
dranbleibt. Daftr sind wir schlieRlich auch in den
Schwarzwald gefahren, in die Nahe von Triberg. Dort
wo sich Fuchs und Has‘ Gud' Nacht sagen, sollte unser
Geschrei, Gejaule und Gejuble niemanden storen.

Am Vormittag gab es Lernzeiten, am Nachmittag
erlebnispadagogische Klettern,
Bogenschiefen etc.

Aktionen  wie

WEITERE FERTENCAMPS

e Tagesfreizeiten in Kleingruppen in den
Pfingstferien mit 45 Teilnehmenden

e Tagesfreizeiten in Kleingruppen in den
Herbstferien mit 30 Teilnehmenden

e Thematische Schwerpunkte
Ausfliige und gemeinsames Sporteln mit
Inputs zu gesunder Erndhrung und
Bewegung und Erkundungstouren durch in
Freiburg.

e Danke an die Aktion Mensch, Wilhelm
Oberle-Stiftung und die Stadt Freiburg fir
die finanzielle Unterstiitzung!

waren

) Stadtpiraten Freiburge.V.

JAHRESBERTCHT

Mein personliches Highlight war Oman*. Er hatte in
Englisch enorm viel aufzuholen. In unserer Lernzeit zu
zweit blieb uns nichts anderes Ubrig als die Basics der
finften Klasse nachzuholen. Nach anfanglichem
Jammern und Bitten um Pausen im finf-Minuten-
Rhythmus packte ihn schlieflich nach einigen kleinen
Erfolgen der Ehrgeiz. Oman® wollte gar nicht mehr
aufhoren weiter zu machen. Wir Uberzogen unsere
Lernzeit sogar Uber das Mittagessen hinaus.

Natdrlich ist er im Stoff immer noch hinterher. Aber in
regelmaligen Nachhilfe am
Freitagnachmittag bleiben wir weiter dran. Einen
ersten Erfolg konnte er auch schon in diesem

unserer

Schuljahr verzeichnen: In seiner letzten Englisch-

Arbeit erzielte er sein bisher bestes Ergebnis. Juhu!
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TEENAGER - TANZMUSICAL "FRELLAUFER'

"FreiLaufer" ist ein integratives Tanzmusical-Projekt
mit 20 Jugendlichen unterschiedlicher kultureller
Hintergrinde. Unser Ziel dabei? Die Heranwachsenden
wollen wir in ihren Gaben, Fahigkeiten und ihrer
Kreativitat fordern.

Teenager mit und ohne Fluchthintergrund setzen das
Projekt gemeinsam um, dabei werden auf natirliche
Weise Integrationsprozesse unterstitzt. Und naturlich
entsteht dabei auch eine geniale Show, die Strahlkraft
auf gesamtgesellschaftlicher Ebene entfaltet — damit
moglichst viele Menschen sehen: Jugendliche mit und
ohne Fluchthintergrund konnen gemeinsam GrofRes
gestalten.

Die Geschichte handelt von ,0nni“ einem jungen
Erwachsenen. In seinem Arbeitsalltag durchlebt er
Herausforderungen, Erfolge sowie Niederschlage.
Zuletzt, als er es so richtig verbockt, erkennt er: ,,Ob ich
es will, oder nicht: Ich trage Verantwortung.
Wegrennen  hilft nicht.  Mein  Handeln  hat
Konsequenzen, die ich zu tragen habe.“ Die Teenager
begleiten ihn auf dem Weg, den Konsequenzen ins

Gesicht zu blicken, aber auch dabei, sein Potential zu

erkennen. Sodass am Ende Versohnung und Neustart
moglich sind.

Die kunstlerische Gesamtleitung tragt Charlotte
Wiechmann, eine ausgebildete Tanzerin.
Gemeinsam mit den Stadtpiraten Teenagern und
weiteren begeisterten Ténzer*innen und
Schauspieler*innen, aus Freiburg und Umgebung
wird das Projekt umgesetzt.

Jede Woche finden Proben fir die Tanzer*innen und
Schauspieler®innen statt. Leider, aufgrund der
Hygieneauflagen via Zoom; lediglich eine davon
konnte bisher analog stattfinden. Themen aus dem
Stuck "FreiLaufer" (z.B. Betdaubung, Drogenkonsum,
Freiheit, etc.) werden in den regelmaliigen digitalen
Treffen angesprochen und in Kleingruppen diskutiert.
Neben einer Buhnenauffihrung wird es auch einen
Film "FreiLaufer" geben. Bis zum Projektende werden
noch viele Stadtpiraten an diesem Projekt, beim
Buhnenbild, Maske, Kostiimherstellung, Filmen, etc.
beteiligt sein.
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"OHNE STADTPIRATEN HATTE ICH KEINE KINDHELT GEHABT®

Eine Geschichte von Tabea Ebinger

Hallo, ich bin Tabea, ehrenamtliche Mitarbeiterin im
Teenagerbereich. Mein erster ,Einsatz® war beim
Lerncamp im Sommer. Und ich kann sagen: Ich bin
begeistert. In der Woche nach dem Lerncamp habe
ich mich mit Sandria® zum Eis essen verabredet.
Etwas mulmig war mir vor unserer Begegnung schon
im Bauch: ,Sowas habe ich ja noch nie gemacht,”
schielt es mir durch den Kopf als ich mit meinem
Radl zum Treffpunkt dise. ,Was tue ich nur, wenn so
eine peinliche Stille auftritt? Oder wenn ich etwas
Falsches sage?*

Und dann? Alles war ganz einfach. Sandria* sprudelte
nur so von Erzahlungen darlber, wie es jetzt nach
dem Lock-Down und den Ferien in der Schule lauft.
Und wir konnten uns tber so viele schone und ulkige
Situationen vom Lerncamp austauschen und in

Erinnerung an die intensive Woche schwelgen. Weil
ich noch nicht lange Mitarbeiterin bei Stadtpiraten
bin, hat mich natdrlich interessiert, was Stadtpiraten
ihr bedeutet: ,Ich bin froh, dass wir nach Deutschland
gekommen sind, weil sonst hatte ich nie Stadtpiraten
kennengelernt. Bei Stadtpiraten konnten wir alle
unsere Probleme vergessen. Ohne Stadtpiraten hatte
ich keine Kindheit gehabt.“ Sie hat mehrmals betont
wie dankbar sie den Mitarbeitenden bei Stadtpiraten
ist. In Erinnerung an das Gesprach bekomme ich noch
immer eine Gansehaut.

den Kindern und
anzukommen und
lebensverandernd zu wirken. Ich bin dankbar Teil
dieser Arbeit zu sein.

Hier scheint tatsachlich bei

Teenagern etwas
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TEENAGERBERETCH IN JAHLEN
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3
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#6 Mitarbeit bei Stadtpiraten:
Gemeinsam unterwegs

e Sieben feste Stadtpiratenteams mit je sieben bis
zehn Personen

e Zwei Mitarbeiter-Intros (Einflihrungslehrgange)

e Schulungen zu den Themen Sprachforderung
und Kinderschutz

e Ein Mitarbeitertag

e Bildungsreise nach Berlin mit 25 Mitarbeitenden

e 15 x Mitarbeiter-Mittagessen

¢ Online-Spielabende und -PubQuiz

e Ehrenamtspreis der Stadt Freiburg

2020 - das war vielleicht ein Jahr! Hut ab fir unzahlige
Stunden, die von motivierten und wundervollen
ehrenamtlich Mitarbeitenden - echten Helden -
investiert wurden. Ein beeindruckendes Maflk an
Kreativitat und Durchhaltevermogen wurde an den
Tag gelegt, um Programme zu planen und Plane
innerhalb  kirzester Zeit an neue Vorschriften
Wir sind fasziniert davon, wieviele
kreative Ideen gesponnen und in die Tat umgesetzt
wurden.

anzupassen.

60 ehrenamtliche Helden haben Woche fir Woche
ihre Zeit und Hingabe in die Kids und Teens investiert.
Es sind 60 Helden, die sich unermudlich und mit
immer neuen Ideen den Kids und Teens zuwenden,
Beziehung, Hoffnung und Perspektive schenken.

Fin Team hat zum Beispiel den Stadtpiraten-Pass
entworfen - ein Buch voller kreativer Ubungen zur
Starkung der Selbstwirksamkeitserfahrung der Kinder.
Dabei gab es wochentlich kreative Aufgaben, Spiele
und Briefe vom Piraten Holzkopf an die Kinder.

Auf den Youtube-Kanalen von Stadtpiraten wurden
knapp 40 Videos von vielen motivierten ehrenamtlich
Mitarbeitenden gedreht und gepostet. Hier gab es
Anregungen, um den Lockdown-Alltag fur die Kids
und Teens erleichtern. Nicht nur Mitarbeitende vor
Ort haben emsig Videos gedreht, auch z.B. unsere
ehemalige Ehrenamtliche Ruth, die inzwischen in
einer anderen Stadt lebt, hat fleilsig das Tanzbein fir
die Videos geschwungen.

Foto: Alexander Ratzing

”An Stadtpiraten begeistert
mich, dass von Anfang an dje
Gemeinschaft Super einladend
warund ich mich mit meinem
Gaben einbringen konnte und
bei Stadtpiraten nie aufgegeben
wird."
Miriam*, ehrenamtliche
Mitarbeiterin
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Bei jedem Camp sind nicht nur 15 bis 20 Mitarbeitende
rund um die Uhr im Einsatz und mit voller
Aufmerksamkeit bei den Kindern und Teenagern.
Manche von ihnen schreiben im Voraus Theaterstlcke,
organisieren Bustransfer, Ausfliige und spannende
Aktionen fir die Kinder. Weitere investieren ihre Zeit
im Hintergrund fur die Versorgung und Verpflegung.
Unser Highlight bei der Kuche im Camp: sechs
Médchen aus dem Teenagerprogramm haben bei
einem Camp die Kiiche geschmissen. Juhu!

Um die 350 Nachhilfestunden moglich zu machen,
haben  sich  unzahlbare  Mitarbeitende  in
Patenschaften investiert; bei Dock3 unterstitzen
Schiler®innen wie z.B. Emma die Stadtpiraten-
Teenager in ihren Hausaufgaben.

Und dann gibt es Helden, die durch ihre Spenden die
Arbeit moglich machen.

g

Foto

s: Alexander Razmg
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Uns begeistern diese Helden! Wenn Menschen ihre
Gaben und Fahigkeiten einbringen und sich in Kids
und Teens investieren, entstehen Hoffnung und
Perspektive. Das kann jeder, ob als Studierender,
Berufstatiger oder Teenager. Stadtpiraten lebt vom
Engagement so vieler Menschen und wir sagen
DANKE flr euren treuen, kreativen und motivierenden
Einsatz! Wir feiern euch!
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WIE ZWET JUNGE MADCHEN AUS NIGERTA UND KURDISTAN AUF EINEM
SCHWABISCHEN HOF MIT MIR KARTOFFELN ERNTEN

Eine Geschichte von Stefanie Mistele

Ich méchte euch hier am schonsten Erlebnis meiner
bisherigen Stadtpiraten-"Karriere" als ehrenamtlich
Mitarbeitende teilhaben lassen: Ich habe zwei der
Méadels, die ich seit dem Anfang bei Stadtpiraten
kenne, zu mir nach Hause eingeladen. Zuhause, das
ist auf einem schwabischen Hof im Nirgendwo mit
Hund und Katz und Kartoffelacker. Im Anschluss an
das Lerncamp, das in der Nahe meiner Heimat
stattfand, haben wir also kurzerhand zu dritt ein
Wochenende bei meinen Eltern und Geschwistern
verbracht. Die wichtigsten Werte bei Stadtpiraten sind
far mich Offenheit und Ehrlichkeit. Also hab ich
beschlossen, ihnen einfach moglichst offen und
authentisch mein Leben zu zeigen. Wie genial also die
Moglichkeit, diesen beiden jungen Frauen aus Nigeria
und Kurdistan, die ich nun schon drei Jahre kenne,

einen Einblick in schwabisches Landleben zu geben.
Die anfangliche Skepsis war schnell verflogen. Was es
zu erleben gab, war viel zu spannend: Sie konnten
sich beim Kartoffelsortieren ein paar Euro bar auf die
Hand verdienen, die eigenen Kartoffeln gleich zum
Mittagessen  verarbeiten, in  Latzhose  und
Gummistiefeln mit den Hofhunden eine ausgiebige
Runde drehen - Was kann es denn Schoneres geben 7!
Und so hiels es am Ende des Tages mit einem Strahlen
in den Augen und aus tiefstem Herzen ,Das war soo
schon heute, Steffil“ Wow. Ich bekomme noch immer
Gansehaut, wenn ich daran denke. Das ist einer dieser
Stadtpiraten-Momente, die unvergessen bleiben
werden. Und das in diesem seltsamen Jahr 2020...

"Ich will auch mal beij
SOWas mitmachen wie
ihr (bei Stadtpiraten
ehrenamtlich arbeiten)
aberich kdnnte nie s
viel opfern wije du."
Sarah*, 16 Jahre

)
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UNSER MITARBEITER-TAG: EIN WIEDERSEHEN!

Nach einer 4-monatigen Corona-Pause war es im Juli T—
endlich wieder médglich: Ein  Wiedersehen als
gesamtes  Mitarbeiterteam. Zwar noch unter
Hygieneauflagen und kleineren Gruppengrofen, aber:
Wir waren wieder VEREINT. Was gab es fur einen
besseren Start in die die wieder moglichen Kinder-
und Teensprogramme nach dem ersten Lockdown als
gemeinsam Vision zu tanken, das 5-jahrige
Stadtpiraten-Vereinsjubildum zu feiern und sich
personlich auszutauschen?!

Gemeinsam haben wir lecker gegessen und waren in
Action: eine Kleingruppe im Trampolinpark, eine
andere am Bubblesoccern; eine weitere war auf einer
Wanderung und die vierte kreativam Werkeln.

Gegen Abend gab es noch einen Rickblick auf die
gemeinsam erlebten kleinen und grofben Highlights
der letzten Monate.

Juhu, es war ganz wunderbar mit euch!
Danke fir den Engagement-Preis und die Forderung
durch die Wilhelm-Oberle-Stiftung!

"Ich finde es voll gut, wie bei - *
Stadtpiraten Gemeinschaft
gelebt wird. Ich habe mich -_
im letzten Jahr nirgends so i)

wohlgefiihlt wie bei :
Stadtpiraten."”
Markus*, ehrenamtlicher
Mitarbeiter




WERTE MIT LEBEN FULLEN
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Von September bis Dezember durften wir iber Social Media Einblick in unsere Stadtpiraten-Werte geben.

Uns ist es ein Anliegen unsere Werte tatsachlich zu leben und darin transparent zu sein. Dazu erzahlten die

Mitarbeitenden via Video oder Kurz-Story wie sie ihren jeweiligen Lieblings-Wert bei Stadtpiraten erleben. Aber

seht und lest selbst!

HANNAH: INTERESSE MACHT DEN UNTERSCHIED

Wenn dir ein Madchen aus dem Kinderprogramm, die mit
ihrer Familie eine eigene Wohnung gefunden hat, stolz
erzahlt:

,lch weil noch genau, wie du zum ersten Mal bei meiner
Familie zu Besuch warst und wir Tee getrunken haben. Da
waren wir noch erst kurz in Deutschland und Stadtpiraten
war dal Bei Stadtpiraten hab ich viel besser Deutsch
gelernt. Und einen Ausflug mit einem Auto gemacht und
ganz laut Musik gehort. Weilst du noch?*

Und wenn dich ein Junge am Freitagabend mit den Worten:
,<Stadtpiraten, wo warst du letzte Woche, ich habe bis 22
Uhr auf dich gewartet. begrifst, dann weif’t du, dass deine
Arbeit einen Unterschied macht.”

MICHA: TRANSPARENZ MACHT VERLETZLICH

Transparenz finde ich einen sehr spannenden Aspekt. Ich
glaube, dass in Zeiten dieses sogenannten Internets
Transparenz zugenommen hat, allerdings oft nur
scheinbar. In sozialen Medien kann ich jeden Schritt
meines Lieblingsinfluencers verfolgen, wobei ich mir
gleichzeitig nicht sicher sein kann, ob das was ich sehe
auch wirklich den realen Lebensalltag wiederspiegelt. Ich
kann vollig transparent Preise von Produkten auf
verschiedenen Seiten miteinander vergleichen, habe aber
wiederum keine Ahnung warum der Flug, den ich buchen
will um 9 Uhr morgens an meinem Windows Rechner mehr
kostet, als um 18 Uhr Abends an meinem iPad.

Ich finde es richtig klasse, dass wir Stadtpiraten uns
bewusst flr echte Transparenz entschieden haben.

Das ist fir mich Uberhaupt nicht selbstverstandlich, denn
echte Transparenz macht verletzlich. Echte Transparenz
erfordert, dass man nichts zu verstecken hat - dass das,
was man tut, im Licht ist. Genau das ist bei Stadtpiraten
der Fall und das liebe ich.

Micha

untemehmungslustiz, diplamatisch, interossien
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PRISCILLA: EINFACH ECHT SEIN

Vor fast zwei Jahren habe ich bei Stadtpiraten angefangen.
Voller Erwartung kam ich zum ersten Treffen, bei dem wir
mit den Kindern zum Gruppenraum gelaufen sind und
Spiele gespielt haben.

Ich war beeindruckt von dem Interesse der Kinder, die mich
gleich mit Fragen bestlirmten, mein Fahrrad fir mich
abschlie®en und meine Handtasche tragen wollten.
Gleichzeitig war ich aber auch von der Lautstarke und dem
Durcheinander etwas Uberfordert.

Wie konnte ich nur mit meiner leisen und zaghaften Stimme
mit Gehor verschaffen? Mein Zugang zu einzelnen Kindern
war hervorragend, doch die ganze Gruppe im Trubel zu
einer gemeinsamen, koordinierten Aktion anzuleiten?! Bei
den anderen Mitarbeitern aus meinem Team schien es so
einfach zu sein. Es verbesserte sich auch kaum in den
nachsten Wochen. Ich fing an, an mir selbst zu zweifeln und
war einfach unzufrieden mit meiner stillen und

:
Priscilla
T e

ordentlich, still, crganisiert

schichternen Art. Sollte ich lieber aussteigen? Ist das
vielleicht einfach doch nicht so mein Ding mit Kindern zu
arbeiten? Doch dann bekam ich einen so ermutigenden
Brief von den Teamleitern meines Stadtteils, die sich fur
meinen Einsatz bedankten und schrieben, dass ich das
Team voll bereichern wirde mit meiner organisierten Art

und eine echte Hilfe seil Das hat mich ermutigt einfach so
zu sein wie ich bin und mich nicht verstellen zu missen. Das
schéatze ich bei den Stadtpiraten, dass ich einfach ECHT
sein kann.”

“Anna % =
empathisch, begeisterungsfahig, treu

WELTERE WERTE-GESCHICHTEN
[MECREVaTRSTE  \NN: EIN PRIVILEG

sserEn Seaial Mededierilart: Stadtpiraten begeistert mich. Ich liebe es mit den Kindern
und Mitarbeitern unterwegs zu sein und immer wieder zu

www.stadtpiraten-freiburg.de/News erfahren, wie Gott uns tragt und so gut versorgt. Ich glaube,

_ stadtpiratenfreiburg dass wir durch unsere Arbeit einen Unterschied machen. Es
§ STADTPIRATEN Freiburg ist ein riesen Privileg, dass wir die Kinder und Teens
kennenlernen, Beziehungen zu ihnen aufbauen und sie so

Um noch ein paar mehr groRartige lieben durfen, wie sie sind. Ich glaube, dass wir als
Geschichtenerzihlerinnen zu sehen, Mitarbeiter so sehr von diesen Begegnungen bereichert

einfach auf die ndchste Seite schauen... werden.
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Perspeictive schaffen

Perspadctive schaffon

Perspeitive schafion
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#7 Unsere Organisationsstruktur
ANGABEN 7UM VEREIN

Name der Organisation Stadtpiraten Freiburge.V.

Sitz der Organisation Rehlingstralbe 9 (im Hinterhof)
79100 Freiburg

Grandung der Organisation Grundungsjahr des Projektes: 2009
Grindungsjahr des Vereins: 2015 (VR 701193)

Kontaktdaten Tel: +49 (0)761-4589 41 14
E-Mail: info@stadtpiratenfreiburg.de
Homepage: www.stadtpiraten-freiburg.de

Link zur Satzung https://drive.google.com/file/d/15yTkGWJ5RA_feJ4hzbM0Z3
IB27UPT75S/view?usp=sharing

Datum der Eintragung: 18.06.2015
Registereintrag

Datum und Ort des aktuellen Feststellungsbescheids:
Gemeinnutzigkeit 17.08.2017

Finanzamt Freiburg-Stadt; Steuernummer 06470/20034

Tabelle in Anlehnung an den Social Reporting Standard



PSTaDtY
VA PRATEN,

) Stadtpiraten Freiburg e.v. BIEIERIRNEN!

GOVERNANCE

In der Satzung des Vereins sind die Rollen und damit verbundenen Rechte und Pflichten aller Beteiligten
ausfihrlich dargelegt und beschrieben. Diese findet sich online unter dem genannten Link.

LETTUNGS- UND AUFSICHTSORGAN

Der Vorstand fihrt die Geschafte des Vereins. Er wird flr die Dauer von zwei Jahren von der
Mitgliederversammlung gewahlt. Den Vorstand des Vereins bilden als erster Vorsitzender David Résch (bis Juli)
bzw Marcel Kreidler (ab Juli) und als stellvertretender Vorsitzender Micha Gohl.

Aufgaben des Vorstandes sind:
e Mitentscheidung bei Verwaltung der Einrichtungen und der Mittel des Vereins
e Ansprechpartner und Berater fir organisationstbergreifende Thematiken
e Berufung und Anstellung von hauptamtlichen Mitarbeitenden
e Vorbereitung der Wahlen und Mitgliederversammlung

Die Beisitzer des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung auf zwei Jahre gewahlt und umfassen bis
zu sechs Personen.

Die Beisitzer haben eine beratende und kontrollierende Funktion in folgenden Angelegenheiten:
e Anstellungen von hauptamtlich angestellten Personen
e Mietungen und Schuldverhaltnisse Gber 500€ pro Monat
 Investitionen Uiber 10.000€
o Anderungen von Leitbild und Vision

DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Im Dezember 2020 betragt die Mitgliederanzahl 67 Personen. Mitglieder sind vorrangig ehrenamtlich
Mitarbeitende.

[NTERNES KONTROLLSYSTEM

Fur die interne Finanzkontrolle wird der Vorstand mindestens einmal im Monat Uber die aktuelle finanzielle
Situation informiert. Die doppelte Buchhaltung wird intern durchgefihrt. Zu den Kontrollmechanismen zahlen
die Mitgliederversammlung und die Kassenprifung durch einen externen Kassenprifer, der einen
Kassenprifbericht erstellt.

Im Umgang mit Rechnungen arbeiten wir nach dem Vieraugenprinzip: Angestellte Mitarbeitende von
Stadtpiraten Freiburg e.V. dirfen Rechnungen freizeichnen. Wir nutzen keine Barkasse, sodass samtliche
Zahlungen auch im Nachhinein Gberprift werden kénnen.
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ROLLENSYSTEM UND JUSTANDIGKEITEN

Rollen bezeichnen eine zeitweise Verantwortung eines Menschen in der Organisation oder einem Team. Unser
Rollensystem beinhaltet eine Auflistung klar definierter Rollen mit den Punkten Verantwortung, Befugnis,
Richtlinien und Kompetenzen. Dieses System ermoglicht es uns, Verantwortung im Team zu verteilen und bei
Bedarf einzelne Rollen flexibel weitergeben zu kdnnen. Somit werden Entscheidungen direkt dort getroffen wo
Personen auch Rollen und Verantwortung tragen.

Wir legen Wert darauf, dass Rollen und damit verbundene Entscheidungskompetenzen definiert und
transparent kommuniziert werden. Wir sind Uberzeugt: Wachstum einer Organisation kann nur geschehen, wenn
der Einzelne in der Organisation wéachst. Wir wollen stets offen sein fir Veranderungen. Wir wollen Menschen in
ihren Begabungen und Fahigkeiten angemessen begleiten, leiten und fordern.

Da die Geschaftsfihrerin Anna-Verena Fronz im November in Mutterschutz ging, fand in den Monaten davor eine
organisatorische Umstrukturierung, begleitet von Joachim Welter, statt. Dabei wandelte sich die
Rollenverteilung im gesamten Team, Zustandigkeiten anderten sich, das "OFPN"-Team wurde gegriindet. Dieses
Team besteht aus dem Vorstand und der Leitung der jeweiligen Bereiche "Offentlichkeitsarbeit”, "Finanzen",
"Personal” und "Netzwerkarbeit".

ABSPRACHEN, MEETINGS UND UPDATES ANGESTELLTER MITARBEITENDER

Klausurtage mit Jahreszielvereinbarung (jahrlich)
Ziel: Es wird ein Fokus fur das kommende Jahr festgelegt. Ziele und Standards werden definiert sowie
Verantwortlichkeiten festgelegt.

Projektleitermeetings (monatlich)
Ziel: Es finden Absprachen zwischen allen Projektleitern zu folgenden Themen statt: Budgetplanung,
Kostenverteilung, Aufnahme neuer Projekte, Feedback zum Budget-Prozess.

"OFPN"-Meetings (zweiwdchentlich)
Ziel: Bereichsubergreifende strategische und organisatorische Entscheidungen werden getroffen; es findet
Austausch zu Ubergreifenden Themen statt. Der Vorstand erhalt regelmaRig Einblick in die Arbeitsbereiche.

Bereichsmeetings (wochentlich)
Ziel: Bereichsintern finden operative Absprachen, ein Review der Ziele, Mallnahmen zum Qualitatsmanagement
sowie die strategische Ausrichtung des Bereichs ihren Platz.

Teammeetings (wochentlich)
Ziel: Bereichstbergreifend werden Absprachen zu operativen Themen und damit einhergehenden
Entscheidungen gemeinsam getroffen. Stolpersteine werden identifiziert und Interventionen entworfen.
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VORSTAND

DAVID ROSCH

Vorsitzender bis Mitte Juli. 2020
Forstwissenschaft B.A.
Geografie des globalen Wandels M.Sc.

MARCEL KRETDLER

Vorsitzender seit Mitte Juli 2020
Studium fur Lehramt Sekundarstufe |
aktuell im Referendariat

MICHA GOHL

Stellvertretender Vorsitzender
Wirtschaftsingenieur B.A.
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ANNA-VERENA FRONZ

seit November 2020 in Mutterschutz, ehemalige Geschaftsfuihrerin
Sozialpadagogik B.A.

Zert. Erlebnis-'und Umweltpadagogin

Zert. Coach

"Michbegeistert die Leidenschaft, die bei Stadtpiraten pulsiert und in
sinnvolle, praktische und lebensbejahendes Engagement muindet.

Hier bliihen Menschen auf, entdecken ihre Gaben und tragen dazu bei,
dass unsere Gesellschaft zukunftsfahig bleibt - einfach, weil wir glauben,
dass jeder Mensch wertvoll ist!"

NOEMI ERB

70%; Bereichsleitung Personal und Offentlichkeitsarbeit
Gesundheitspadagogik B.Sc.

Fachwirtin fir Biro- und Projektorganisation

"Mich begeistert, dass Stadtpiraten eine Plattform bietet,
dass Menschen ihre Gaben entdecken, ihren Ideen
Raum geben und personlich aufblihen kénnen.”

JULTA BECKER

70%; Bereichsleitung Teenager Madchen
Heilpadagogik M.A.
Seelsorgerliche Begleitung

"Mich motiviert es bei Stadtpiraten zu.arbeiten, da ich den Teens zeigen
mdchte, dass in ihnen etwas Gutes drinsteckt und sie es wert sind, dass wir
Zeitund Liebe in sie investieren. Zudem begeistert es mich zu sehen, wie
sich sich positiv entwickeln und wie sie uns aktiv suchen undunsere Arbeit

wertschdtzen."

MARK SOZ1EV

70%; Bereichsleitung Teenager Jungen
Lehramt Sekundarstufe |

"An Stadtpiraten begeistert mich der Weitblick,
die Lockerheit und die gleichzeitige Ernsthaftigkeit.”
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PERSONAL

bis Januar 50%; Co-Leitung Klnderberelch

- "Stadtpiraten begeistert mich. Ich liebe es mit den Kindern und
Mitarbeitern unterwegs zu sein undimmer wieder zu erfahren,
wie Gott uns trégt und so gut versorgt.”

|

seit Januar: 50%, seit Juni: 70% Co-Leitung Teenagerbereich Jungen
seit November zusatzlich: Bereichsleitung Netzwerk und Strategie

beQ zertifizierter Erlebnispaddagoge

"Ich arbeite gern bei den Stadtpiraten, da ich hierzum einen extrem viel
" Freiheit habe meine Ideen und Vorstellungen eigenverantwortlich
umzusetzen und zum anderen, weil meine Arbeit relevant und lebensnah

Stadtpiraten Freiburge.V. ]H R[SBERI[HT

ANNA ITELENBACH

Sozialpadagogik B.A.

KATJA KREIDLER

70%; Bereichsleitung Kinder
Padagogik der Kindheit B.A.

"Ich liebe es zu sehen, wie Menschen aufblihen.und immer mehr den .
unverdnderlichen Wert erkennen den jeder Einzelne in sich trégt.
Einen Teil dazu beitragen zu kénnen ist fiir mich unglaublich wertvoll

- deshalb bin ich bei Stadtpiraten!”

JOHANNES NUSSBACHER

Soziale Arbeit B.A. -
Industriekaufmann

fir die Jugendlichen ist."

THERESA KAPPUS
seit Juni: 50%; seit Juli: 70%; Co-Leitung Klnderberelch
seit November zusatzlich: Bereichsleitung Finanzen

Soziale Arbeit B.A.

"ich arbeite bei Stadtpiraten, weil ich hier auf vielseitige Art und Weise in
Menschen investieren darf. Ich winsche mir, dass die Kids und
Ehrenamtlichen erleben, dass ihr Handeln etwas bewirkt, dass sie spliren,
dass sie wertvoll und geliebt sind und dass die Kids zu starken
Personlichkeiten heranreifen.”
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PERSONAL - UNSERE MINTJOBBER

59

seit Dezember: Minijob im administrativen Bereich
Studium BWL Public and Non-Profit Management B.Sc.

"Ich arbeite gerne bei den Stadtpiraten, weil hier eine wertschdtzende,
vertrauensvolle und dynamische Arbeitsatmosphdre vorliegt. AulSerdem
begeistert es mich mit wie viel Engagement sich die Mitarbeitenden in

seit April: Minijob im Kinderbereich

Studium der Sozialen Arbeit B.A.

"Mich begeistert, mit wie viel Leidenschaft und Herzblut sich die
Mitarbeitenden, fir die Kids und Teens einsetzen und es ist echt klasse
wie sehr die Begabungen der Kids, Teens und Mitarbeiter gesehen,
wertgeschdtzt und gefdrdert werden."

LARISSA MADER

Minijob im Teenagerbereich Madchen, Social Media
Studium fur Lehramt Sekundarstufe |

"An Stadtpiraten begeistert mich, dass ich die Chance habe, die Mddels auf
ihrem.Lebensweg begleiten zu dirfen und miterlebe, wie sie mit der Zeit immer
erwachsener werden, dass sie immer wieder Herausforderungen in ihrem
Leben meisternder sich hinauswachsen, sich mit spannenden Lebensfragen
beschdftigen und mich mit ihren Fragen immer wieder herausfordern tiber
mein eigenes Leben, meinen Glauben und meine Werte nachzudenken."

CLARA ALLWETER

Projektleitung "Schatzkiste"

ANNA HAMANN

seit Juni: Minijob im Teenagerbereich Madchen,

Projektleitung TanzMusical

Studium fur Lehramt Sekundarstufe |

'Mich begeistert an Stadtpiraten die.unermdidliche Power, die in die Kinder und
Teenies in vielseitiger Weise investiert wird, um das Potential, das in ihnen liegt,
zu férdern. Mein grofler Wunsch ist es die Teenies mit Freude und Liebe
anzustecken, welche sie in‘ihren Alltag mitnehmen kénnen und hoffentlich ihre
Zukunft prdgen wird."

RAREL ROOS

die Kids und Teens investieren."
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SEVERIN PLEWE

bis Juli: BFD im Kinder- und Teenagerbereich, Social Media

"An Stadtpiraten begeistert mich, dass sich jeder mit Freude und Leidenschaft in
diese Arbeit investieren kann. Die Wertschatzung, die man erhdlt ist riesig und
man kann wirklich einen Unterschied im.Leben der Kinder und Jugendlichen
machen. Man kann sie unterstiitzen, sie auf ihrem Lebensweg begleiten und
lernt dabei selber so oft etwas Neues dazu.”

,.-.-LI-hl L e

SIMEON HOLM

seit November: BFD im Teenagerbereich

"Mich begeistertes zu erleben wie das, was wir in die Teens investieren,
auch Frucht trdgt. Es erfillt mich mit Freude die Jugendlichen

in'ihrer individuellen Lebenssituation zu begleiten, zu unterstiitzen
und dabei die positive Auswirkung unserer Arbeit zu sehen.
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Soziales Engagement und Nachhaltigkeit sind eng
miteinander verknlpft und fir uns ein wichtiges
Anliegen.

Zum Umweltschutz wird wie folgt beigetragen:

e Nachhaltiges Banking: Unser Geschaftskonto ist
bei der Oko-sozialen und genossenschaftlich
organisierten GLS Bank.

e Geschaftsreisen unternehmen wir mit der Bahn
(2.Klasse).

e FUr die Umsetzung unserer Angebote nutzen wir
offentliche Verkehrsmittel. Fir Materialtransport
werden lediglich in dringenden Fallen PKWs
benutzt, die wir anmieten.

e Wir nutzen gebrauchte Mobel und Infrastruktur in
unserem Buro.

e Wir  verwenden  fir  unsere
ausschliefflich  Recyclingpapier.  Wir
groldtenteils digital und versuchen Ausdrucke zu
vermeiden, wann immer es geht.

Ausdrucke
arbeiten

Soziale Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden

(MA):

e Flexible Arbeitszeiten/ Office:  Wir
ermoglichen flexible Arbeitszeiten sowie Home
Office bei Bedarf.

e Wir haben regelmalige MA-Gesprache und
begleiten unsere  Mitarbeitenden in ihrer

Home

professionellen Weiterentwicklung.

e Wir setzen regelmalige Dankes- und Team-Events
(mindestens halbjahrlich) zur
personlichen
Austauschs.

Forderung der
Beziehung und des fachlichen

) Stadtpiraten Freiburge.V.

JARRESBERTCHT

BUCHFUNRUNG UND
RECANUNGSLEGUNG

Stadtpiraten Freiburg e.V. erstellt eine Einnahmen-
Uberschuss-Rechnung.  Hierbei  entspricht  das
Geschéftsjahr dem Kalenderjahr.

Die Buchfiihrung von Stadtpiraten Freiburg e.V. wird
von der Angestellten Noemi Erb durchgefihrt, das
Controlling erfolgt durch die Steuerberaterin Sibylle
Reichenbach.

Dieser Bericht ist der dritte offizielle Jahresbericht von
Stadtpiraten Freiburg e.V. Es ist uns ein Anliegen, mit
diesem Thema transparent umzugehen. Dieses
Kapitel soll inhaltlich Aufschluss geben Uber die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit unserer

Organisation.

Die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ergibt einen
Uberschuss in Hohe von 89.973,50€. Dieses Ergebnis
soll den vorhandenen Ricklagen zugefuhrt werden.
Ein  entsprechender Antrag soll auf der
Mitgliederversammlung gestellt werden.

Nachfolgend finden Sie die Darstellung der
Einnahmen und Ausgaben von Stadtpiraten Freiburg
e.V. fur das Jahr 2020.
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EINNARMEN UND AUSGABEN
HINNARMEN

Im Jahr 2020 erhielt Stadtpiraten Freiburg e.V. 120.753,58 € (27,9%) aus Spenden. Zuschisse von Stiftungen
beliefen sich auf insgesamt 288.086,64 € (66,6%). Mitgliedsbeitrage machten 700€ (<1%) der Einnahmen aus.

300.000

200.000

100.000

Position Prozent
Spenden | 120.753,58 € 27,9%,
|Zuschiisse von Stiftungen | 288.086,64 € G66,6%
|Bffentliche Zuschiisse | 13.55399€ 3,1%
Teilnehmerbeitrge Camps 645006 0.2%
Mitgliedsbeitrage o 1 700,00 € 0,2%
[Sonstiges (Rickzahlung, Kostenerstattungen, Erstattung AAG) | B.592. TG E |

Gesamt Einnahmen
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AUSGABEN

Von den Einnahmen flossen 230.669,36€ (67,4%) unmittelbar in Personalanstellungen im Kinder- und
Jugendbereich. Fir die Offentlichkeitsarbeit inkl. Personal fielen Kosten in Héhe von 15.024,63€ (4,4%) an,
Verwaltungskosten inkl. Personal betrugen 24.322,58€ (7,1%). Sachkosten zur Umsetzung der Angebote und
Projekte im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit beliefen sich auf 22.042,52€ (6,4%), Honorare auf 21.435,47€
(6,2%), Miet- und Raumkosten auf 26.164,18€ (7,6%).
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Position Prozent
Sachkosten zur Umsetzung (z.B. Material, Verpflegung, Fahrtkosten)| 22.042,52 € | B,4%
[Miet- und Raumkosten _ 26.164,18 € | 7,6%
Honorare _ 2143547 € | 6,2%
Personal Kinder- und Jugendarbeit | 230.669,36 € 67,4%
Offentlichskeitsarbeit inkl. Personal _ 1502463 € 4,4%
Verwaltung inkl. Personal 24.312,58 € | T.1%

Sonstiges (Versicherungen, Beitrage, Abschreibungen, Reisekosten) ' 2699, T3 € 0,9%

LEesaMmt ALSsEaber - o FRC AT P W L R -
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RUCKBLICK UND AUSBLICK

»Wir starken Bestehendes und wagen gemeinsam
mutig Neues."

Diesen Leitvers hatten wir als Team flr das Jahr 2020
gewahlt. Auf wie vielen Ebenen dieser zutreffen wirde,
war uns damals im Januar noch nicht klar. Und dass
dieses Virus unsere bisherigen Konzepte in Frage
stellen wirde, ebenfalls nicht.

In all den Herausforderungen haben wir ein hohes Maf%
an Anpassungsfahigkeit bendtigt - und auch unter
Beweis gestellt - um weiterhin die Kinder und
Jugendlichen zu begleiten, fordern und Integration zu
starken. Taglich waren wir herausgefordert neue Ideen
und Wege zu finden, um mutig unserer Vision
nachzujagen. Unser Anspruch: DA SEIN fir die Kids
Mit offenen Augen, offenen Ohren und
Ideen, mittels

und Teens.
offenem Herzen. Mit kreativen
personlicher und digitaler Ansprache. Sichtbar, zwar
nicht immer von Angesicht zu Angesicht, aber
stattdessen von Bildschirm zu Bildschirm. Wir sind
digitaler geworden, aber nicht unpersonlicher. Und
dennoch: Wie sehr wir uns auf den Tag freuen, an dem
wir wieder alle Kinder und Teenager in unseren
Programmen begriRen konnen, Familientreffen
stattfinden, wir gemeinsame freudige Feste feiern -
das kénnen wir kaum in Worte fassen.

Weiterhin erfolgte im Juli die Staffelstablbergabe des
ersten Vorsitzenden David Rosch an Marcel Kreidler.
David Rosch hatte den Verein aufgebaut und
grolbartige  Arbeit geleistet. Jetzt ist er der
Geschaftsfihrer der [p3]-Werkstatt flr Ausbildungs-
vorqualifizierung gGmbH. Gemeinsam mit Micha Gohl,
der die Arbeit nun schon treu tber finf Jahren hinweg
begleitet, bildet Marcel Kreidler jetzt den Vorsitz. Es ist
wundervoll zu sehen, Verein in den
Veranderungsprozessen gesund wachst.

wie der

) Stadtpiraten Freiburge.V.
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" Foto: Alexander Ratzing

Im RuUckblick auf 2020 sind wir trotz allen

Herausforderungen  und
besonders eins: DANKBAR.

Veranderungen  ganz

Dankbar fir alle die Beziehungen zu den Kindern,
Teenagern und ihren Familien, die im letzten Jahr
in vielen Fallen noch tiefer gewachsen sind.

e Dankbar fur die vielen Menschen, die sich
ehrenamtlich in Beziehungen investiert haben
und Menschen, die uns auch als Verein in den
Veranderungsprozessen begleitet haben.

e Dankbar fur die groféziigige und unkomplizierte
Unterstutzung durch Spender und Stiftungen.

e Dankbar flr einen herausragenden Vorstand und
Beirat, der das Team begleitet und fordert.

e Dankbar flir einen Sommer, den wir mit
Angeboten und Aktionen so ausgekostet haben,
wie noch keinen zuvor.

e Dankbar fir eine Vielzahl an neuen Angeboten

und Projekten, wie Lerncamps, Sommerfreizeiten

und Nachhilfeangeboten, die wir auch weiterhin
in unser Konzept tbernehmen werden.
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LEBENDIGE ETNBLICKE

durch  Fotos wund Kurzfilme der
Angebote und Programme findest Du
auf unserer Homepage und unseren
Social Media-Kanalen:

JARRESBERTCHT

Und nun stehen wir am Anfang von 2021. Ein Jahr voll
greifbarer  gesamtgesellschaftlicher ~ Ungewissheit.
Leider konnen wir beobachten, wie Kinder und
Jugendliche aus sozial schwachen Verhaltnissen
zunehmend unter der Situation leiden. Und wie
Segregation zunimmt. Doch zugleich wird deutlich:
Menschen brauchen Menschen. Wir brauchen
einander.  Wir  brauchen gesellschaftlichen
Zusammenhalt.

Als Verein haben wir besonders gefllichtete Kinder
und Jugendliche vor Augen und auf dem Herzen. Wir
werden uns auch weiterhin fur gelingende Integration
einsetzen. "Fluchtlinge sind die Gruppe, die am
meisten unter Corona leiden und gleichzeitig in
Vergessenheit geraten sind", sagt der Vorsitzende des
Bundeszuwanderungs- und Integrationsrates, BZI. Wir
werden diese Menschen nicht vergessen! Trotz und
mit allen Hirden und Herausforderungen, die
kommen werden, wollen wir Segensbringer fir
Menschen und die Gesellschaft sein. Daher haben wir
fir 2021 folgenden Leitvers gewahlt:

»Segensbringer: Im Vertrauen auf Gott iberwinden
wir Hirden und investieren leidenschaftlich in
Beziehungen.“

HERZLICHST

Marcel Kreidler
Micha Gohl
Vorstand von Stadtpiraten Freiburg e.V.

www.stadtpiraten-freiburg.de/News

stadtpiratenfreiburg

f STADTPIRATEN Freiburg
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GELDSPENDEN

NACHHILFE UND LERNCAMPS

In der aktuellen Lage sind Kinder und Teenager sehr
herausgefordert schulisch mitzuhalten. Wenn sie es
Uberhaupt schaffen, dann in der Regel nur mit Hilfe
von aufen. Wir reagieren darauf mit speziellen
Hilfsangeboten wie Nachhilfe - virtuell und auch
personlich - sowie Lerncamps. Wenn Du ein Kind oder
einen Jugendlichen schulisch unterstitzen mochtest,
dann wende dich an info@stadtpiratenfreiburg.de
Mochtest du uns finanziell dafir unterstltzen? Dann
spende gerne mit dem Stichwort ,Nachhilfe".

EHRENAMT

Du hast Lust und Freude daran Kinder, Teenager
und/oder ihre Familien personlich zu begleiten? Oder
Du mochtest Deine Gaben wie kochen, filmen,
fotografieren, backen, malen,... einbringen? Dann
melde Dich gerne unter info@stadtpiratenfreiburg.de
Wir freuen uns, Dich in unserem Team begrifen zu
ddrfen.

PROJEKTBEZOGEN : FERTENFRELZETTEN

Auch in 2021 werden wir aus gegebenem Anlass die
Ferienfreizeiten und Lerncamps in kleinerem Rahmen
umsetzen als sonst. Trotzdem wollen wir so vielen
Kindern und Teenagern die Teilnahme ermaoglichen.
Damit gehen auch hohere Kosten einher. Wenn du
eine solche Camppatenschaft in Hohe von 145€
Ubernehmen maochtest, dann nutze fur Deine Spende
das Stichwort ,Camppatenschaft®. Wir freuen uns,
wenn Du uns dabei auch deinen Namen + Anschrift fir
Deine Jahresspendenbescheinigung sendest.

PRIVATE ANLASSE

Du mochtest bei Deinem Geburtstag bewusst auf
Geschenke verzichten und stattdessen Freunde und
Familie dazu einladen flr eine soziale Organisation zu
spenden? Falls Du Interesse daran hast Stadtpiraten
Freiburg auf diesem Weg zu unterstiitzen, dann melde
Dich gerne bei uns. Wir beraten Dich gerne zum
praktischen Ablauf einer Spendenaktion.

REGELMABIG SPENDEN

Du kannst uns einmalig oder regelmalig unterstitzen,
Uber Bankeinzug oder Uberweisung. Fur Deine
Spende erhaltst Du natdrlich eine
Spendenbescheinigung.

Empfanger: Stadtpiraten Freiburg e.V.
IBAN: DE70 4306 0967 7923 9961 00

beteiligt und sagen schon jetzt:

VON HERZEN DANKE!
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QUELLENVERZEICHNIS

Amt fir Migration und Integration Freiburg (30.09.2020).

Badische neueste Nachrichten (2020). Migrationsforscherin ber die Integration wahrend der Corona
Pandemie: ,Corona trifft viele Flichtlinge®. Online verfigbar unter: https://bnn.de/nachrichten/baden-
wuerttemberg/migrationsforscherin-corona-trifft-viele-fluechtlinge-die-noch-nicht-integriert-sind

Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (2020): Gesundheitliche Auswirkungen der
Pandemiesituation auf geflichtete Kinder. Online verflgbar unter:
https://www.infodienst.bzga.de/migration-flucht-und-gesundheit/im-fokus-
gefluechtete/v/gesundheitliche-auswirkungen-der-pandemiemassnahmen-auf-gefluechtete-kinder/

Bundeszentrale fir politische Bildung (11.12.2020). In der Schule angekommen? Zur Schulsituation
geflichteter Kinder. Online verflgbar unter: https://www.bpb.de/apuz/schule-2020/322690/zur-
schulsituation-gefluechteter-kinder-und-jugendlicher

Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat, Memet Kilic (01/2021): Deutschland vergisst seine
Flichtlinge. Online verflgbar unter: https://bzi-bundesintegrationsrat.de/deutsche-welle-deutschland-
vergisst-seine-fluechtlinge/

KOFA-Studie (2/2020). Erfolgreiche Integration. Online verflgbar unter:
https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Studien/Erfolgreiche_Integration2_2020.pdf

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (2021). COPSY Studie 2021. Online verflgbar unter:
https://www.uke.de/kliniken-institute/kliniken/kinder-und-jugendpsychiatrie-psychotherapie-und-
psychosomatik/forschung/arbeitsgruppen/child-public-health/forschung/copsy-studie.html

Uno-Fluchtlingshilfe (2020). Global Trends 2020. Online verflgbar unter: https://www.uno-
fluechtlingshilfe.de/informieren/fluechtlingszahlen
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